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1. Введение

Данный отчет содержит сведения о результатах самообследования КГБОУСУВУ «Уральское подворье» за 2021 год. 

Самообследование проводилось в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в действующей редакции), приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» (в действующей редакции).
Целями проведения самообследования являются: обеспечение доступности и открытости информации о деятельности КГБОУСУВУ «Уральское подворье». Процесс самообследования включал в себя следующие этапы:
· Планирование и подготовку работ по самообследованию КГБОУСУВУ «Уральское подворье»;
· Организацию и проведение самообследования в КГБОУСУВУ «Уральское подворье»;

· Обобщение полученных результатов и оформление отчета.
В процессе самообследования проводилась оценка образовательной деятельности, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного и воспитательного процессов, качества кадрового состава, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, медицинского сопровождения, состояния материально-технической базы.
2. Общие сведения

Наименование образовательной организации: Краевое государственное бюджетное общеобразовательное учреждение «Специальное учебно-воспитательное учреждение «Уральское подворье». 
Учреждение является специальным учебно-воспитательным учреждением открытого типа для детей и подростков с девиантным поведением.
Тип Учреждения – бюджетное.

Форма собственности – государственная краевая.

Организационно-правовая форма Учреждения – государственное бюджетное учреждение.

Учреждение создано на основании приказа Комитета по образованию и науке администрации г. Перми от 22 марта 1995 г. № 297 «О создании муниципального образовательного учреждения - учебно-производственного комбината «Уральское подворье».

На основании приказа Комитета по образованию и науке администрации г. Перми от 31 декабря 1997 года № 1021 изменен статус муниципального образовательного учреждения учебно-производственный комбинат «Уральское подворье» на МОУ профессиональное училище «Уральское подворье».

11.11.1999г. Муниципальное образовательное учреждение начального профессионального образования «Специальное профессиональное училище «Уральское подворье» открытого типа. 
16.06.2010г. Государственное краевое специальное учебно-воспитательное учреждение открытого типа «Специальное профессиональное училище открытого типа Уральское подворье».
29.06.2011г. Государственное бюджетное специальное учебно-воспитательное учреждение открытого типа «Специальное профессиональное училище «Уральское подворье».
27.07.2014г. Краевое государственное бюджетное общеобразовательное учреждение «Специальное учебно-воспитательное учреждение для обучающихся с девиантным (общественно-опасным) поведением «Уральское подворье» открытого типа.

14.11.2018 г. Краевое государственное бюджетное общеобразовательное учреждение «Специальное учебно-воспитательное учреждение «Уральское подворье».

В соответствии с распоряжением Правительства Пермского края от 20.10.2006 № 41-рп Учреждение передано в собственность Пермского края.
Учебно-воспитательное учреждение открытого типа выполняет функции профилактического учреждения и создано для детей и подростков:

· с устойчивым противоправным поведением;

· подвергшихся любым формам психологического насилия;

· отказывающихся посещать общеобразовательные учреждения;

· испытывающих трудности в общении с родителями.

Учредителем Учреждения является субъект Российской Федерации - Пермский край в лице Министерства образования и науки Пермского края.
Место нахождения (фактический, юридический адрес) Учреждения: 614065, г. Пермь, улица Космонавта Беляева, д. 43/3.

Официальный сайт: http://uralskoepodvorie.ru/
Реквизиты лицензии: лицензия выдана государственной инспекцией по надзору и контролю в сфере образования Пермского края, регистрационный номер № 6362 от 08.04.2019 г. серия 56 Л 01 №0004320.
Реквизиты свидетельства о государственной аккредитации: свидетельство о государственной аккредитации выдано государственной инспекцией по надзору и контролю в сфере образования Пермского края, регистрационный номер № 396 от 04.03.2015 г., серия 59А01 № 0000529, свидетельство действительно до 31.12.2025 г.
3. Структура
В учреждении разработана организационно-функциональная структура, позволяющая установить оптимальное взаимодействие структурных подразделений, исключить дублирование функций. Организационная структура - определяет соотношение исполнительских и управленческих звеньев с учетом их правовых и экономических отношений.
Административные обязанности распределены согласно Уставу, штатному расписанию, четко распределены функциональные обязанности согласно квалификационным характеристикам. Общее управление образовательным учреждением осуществляет директор. Основной функцией директора является осуществление оперативного руководства деятельностью Учреждения, координация действий всех участников образовательного процесса через общее собрание коллектива, педагогический совет. 
Распределение полномочий и ответственности КГБОУСУВУ «Уральское подворье» осуществляется в соответствии с представленной схемой:
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Организационная структура управления Учреждения построена на коллегиальности и самоуправлении, позволяет реализовывать основные образовательные программы, программы профессионального обучения и программы дополнительного образования обучающихся. 
Общее собрание коллектива осуществляет общее руководство образовательным учреждением, представляет интересы всех участников образовательного учреждения.
В Учреждении действует Педагогический совет, который действует на основании Положения о педагогическом совете и рассматривает основные вопросы образовательной деятельности Учреждения. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы КГБОУСУВУ «Уральское подворье». Совещания Педагогического совета связаны с вопросами реализации Федерального Государственного Образовательного Стандарта (далее – ФГОС), обсуждением образовательных программ, рабочих учебных планов, вопросов по организации образовательного процесса, результаты промежуточной и итоговой аттестации, повышения квалификации педагогов.
С 2017 г в учреждении действует Совет родителей в количестве 11 чел., в который входят представители родительской общественности от каждого структурного подразделения.
Организация управления образовательного учреждения соответствует уставным требованиям.

Вывод: Существующая система управления образовательной организацией способствует достижению поставленных целей и задач, запросам участников образовательного процесса, реализации компетенций образовательной организации, закрепленных в ст. 26 и ст. 28 Федерального закона № 273-ФЗ от 27.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации».
4. Контингент обучающихся, Отчет об исполнении государственного задания.
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3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объём государственной услуги:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание государственной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания государственной услуги
	Показатель объёма государственной услуги
	Средний размер платы (цена, тариф)

	
	
	
	наименова​ние показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	утверждено в государ​ственном задании 
на год
	исполнено на отчётную дату
	отклонение
	причина отклонения
	

	
	наименование показателя
	наименование показателя
	наименование показателя
	наименование показателя
	наименование показателя
	
	Показатель качества
	код
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	802111О.99.0.БА96АЮ58001
	Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования
	 Не указано
	Не указано
	очная
	
	численность обучающихся
	человек
	792
	25
	18
	7
	 Показатель не выполнен  в связи с направлением большого количества детей по адаптированным образовательным программам 
	беспл.

	802111О.99.0.БА96АГ72000
	Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования
	Адаптированная образовательная программа
	Проходящие обучение в специальных учебно-воспитательных учреждениях открытого типа
	очная
	
	численность обучающихся
	человек
	792
	425
	426
	1
	 Показатель выполнен

	беспл.


Часть 2. Сведения о выполняемых работах

Раздел 2

1.Наименование работы







        
                                                 

Подготовка обучающихся, реализующих восстановительные подходы к разрешению конфликтов в образовательных организациях Пермского края

2.Категории потребителей работы

Физические лица

3. Показатели, характеризующие объем и (или)качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

	Номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы
	Показатель качества работы

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения 
по ОКЕИ
	значение
	допустимо (возможное) отклонение
	отклонение, превышающее допустимое (возможное) отклонение
	причина отклонения

	
	наименование показателя
	наименование показателя
	наименование показателя
	наименование показателя
	наименование показателя
	
	наименова​ние
	код
	утверждено 
в государ​ственном задании на год
	утверждено 
в государ​ственном задании на отчетную дату
	исполнено на отчетную дату
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.2. Показатели, характеризующие объём работы:

	Номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий

содержание работы
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы
	Показатель объема работы
	Размер платы (цена, тариф)

	
	
	
	наименова​ние показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	значение
	допустимо (возможное) отклонение
	отклонение, превышающее допустимо (возможное) отклонение
	причина отклонения
	

	
	наименование показателя
	наименование показателя
	наименование показателя
	наименование показателя
	наименование показателя
	
	наименова​ние
	код
	утверждено в государ​ственном задании 
на год
	утверждено 
в государ​ственном задании на отчетную дату
	исполнено

на отчётную дату
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	11041100000000000006100
	Оказание

дополнительных

общеразвиваюших программ
	
	
	Очная, дистанционная, в электронном и бумажном виде 
	
	Численность  обучающихся, прошедших подготовку
	Чел.
	792
	100
	0
	101
	5
	0
	Показатель выполнен
	


3.4. Среднегодовой показатель

	 Год
	АООП
	ООП
	Общий контингент

	
	ГЗ
	факт
	% исполнения
	ГЗ
	факт
	% исполнения
	ГЗ
	факт
	% исполнения

	2018


	400
	422
	105,5
	25
	21
	84,0
	425
	444
	104,4

	2019


	400
	428
	107
	25
	23
	92
	425
	451
	106,1

	2020


	425
	407
	95,7
	25
	25
	100
	450
	432
	96%

	2021
	425
	426
	100,2
	25
	18
	72
	450
	445
	98,8


Аналитическая справка
по исполнению государственного задания по месяцам за 2018-2021 г. 
	Период
	Численность обучающихся

	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	За январь по состоянию на 01.02.
	461
	451
	448
	431

	За февраль по состоянию на 01.03.
	464
	455
	455
	436

	За март по состоянию на 01.04.
	466
	454
	455
	439

	За апрель по состоянию на 01.05.
	465
	454
	457
	440

	За май по состоянию на 01.06.
	461
	454
	451
	441

	За июнь по состоянию на 01.07.
	470
	478
	453
	441

	За июль по состоянию на 01.08.
	479
	514
	458
	461

	За август по состоянию на 01.09.
	366
	404
	352
	368

	За сентябрь по состоянию на 01.10.
	400
	430
	377
	390

	За октябрь по состоянию на 01.11.
	417
	445
	388
	411

	За ноябрь по состоянию на 01.12.
	432
	446
	411
	419

	За декабрь по состоянию на 01.01.
	444
	447
	452
	436

	 Среднегодовой контингент
	444
	451
	432
	445


Характеристика фактических и запланированных

на 2021 год результатов выполнения государственного задания

1. Характеристика фактических и запланированных на 2021 год результатов выполнения государственного задания: 

показатель объема государственной услуги, утвержденного в государственном задании, составляет: 

425 учащихся, обучающихся по адаптированной образовательной программе, на отчетную дату фактическое количество учащихся по АОП ООО составляет 440 человек, среднегодовой контингент по АОП на 31.12.2021 составляет 426 обучающихся. 

25 учащихся, обучающихся по основной образовательной программе, на отчетную дату фактическое количество обучающихся составляет 12 человек, среднегодовой контингент по основной программе на отчетную дату составляет 18 человек. 

Выполнение среднегодового показателя за 2021 г. составило 445 чел. – 98,8%

Отклонение составило 1%.

2. Характеристика факторов, повлиявших на отклонение фактических результатов выполнения государственного задания от запланированных показателей:

Отклонение показателей произошло по объективным причинам:

· в связи с  введением с 02.04.2020  режима самоизоляции в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) не состоялась ежегодная встреча с социальными педагогами и администрациями школ г. Перми и Пермского района, был отменен «День открытых дверей», где абитуриенты и их родители получают информацию о деятельности  специального учреждения, были отменены экскурсии с участием КДН и подростков, состоящих на профилактических учетах, а также профессиональные пробы для школьников г. Перми. 

· в соответствии со ст.15 Федерального закона «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» № 120-ФЗ специальные учебно-воспитательные учреждения открытого типа принимают на обучение лиц только на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии и постановления комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. В связи с режимом самоизоляции прохождение ПМПК для родителей и детей стало крайне затруднительным и увеличилось с 1 месяца до 2-2,5 месяцев, потому что плановые посещения узких специалистов муниципальных поликлиник в период ограничительных мероприятий были отменены. Без заключений специалистов: врача психиатра, патопсихолога, отоларинголога и окулиста обследование обучающихся на ПМПК не проводится. 

· заседания КДН города Перми и Пермского района проходят два раза в месяц в строго регламентированное время. Комиссия может принять решение только на основании заключения ПМПК. Это также увеличило время подготовки документов для зачисления.

· согласно приказу СУВУ учащиеся зачисляются только на основании полного пакета документов, в т. ч. с учетом прохождения медосмотра (0-86 форма), документов из образовательной организации. Работа сотрудников школ в удаленном режиме, сложное материальное положение семей, зачастую болезнь родителей или нахождение на карантине - причины, которые не позволили своевременно сформировать документы для зачисления.

Количество обучающихся по параллелям (на конец отчетного периода)

	Классы
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.

	5 класс
	--
	--
	--
	16
	15
	11
	25

	6 класс
	10
	15
	26
	30
	44
	41
	28

	7 класс
	47
	76
	72
	79
	76
	82
	87

	8 класс
	100
	160
	148
	135
	145
	146
	142

	9 класс
	193
	204
	205
	184
	167
	174
	170

	Итого
	426
	455
	451
	444
	447
	454
	452

	В т.ч. профессиональное обучение
	76
(17,8%)
	343
(75,4%)
	353
(78,3%)
	319
(71,8%)
	312
(69,8%)
	320
(70,4%)
	312

(69%)


Прием и зачисление в контингент учащихся производится без каких-либо испытаний и ограничений на основании заключения ПМПК и постановлению КДН и ЗП,  согласия несовершеннолетнего и его законного представителя, что соответствует Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации», Федеральному закону № 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних", Приказу Минпросвещения России от 17.07.2019 N 381 "Об утверждении Порядка организации и осуществления деятельности специальных учебно-воспитательных учреждений открытого и закрытого типа" (Зарегистрировано в Минюсте России 30.08.2019 № 55790) , Уставу КГБОУСУВУ «Уральское подворье».

5. Инфраструктура
Общая площадь объектов недвижимого имущества, находящегося у Учреждения на праве оперативного управления, составляет: 
земельные участки - 22 606,47 м2 , здания – 5427,6 м2, в том числе по отделениям:
	Наименование населенного пункта размещения здания (адрес)
	Назначение здания
	Площадь земельного участка, (м2)
	Нормативная мощность здания (чел.)
	 Типовое или приспособленное здание
	Материал стен
	Год ввода в эксплуатацию
	Количество этажей
	Общая площадь здания (м2)
	Число спортивных залов (в т.ч. приспособленные)
	Всего учащихся

	г. Пермь, ул. Космонавта Беляева, 43/3
	Учебный корпус
	9967,8
	232
	Приспособленное
	камен.
	1978
	2
	2160,4
	0
	225

	г. Пермь, ул. Космонавта Беляева, 22а
	Учебный корпус
	3096,0
	91
	Приспособленное
	камен.
	1958
	2
	901,8
	1
	90

	г. Пермь, ул. Композитора Глинки, 6
	Учебный корпус
	5254,1
	159
	Приспособленное
	камен.
	1985
	2
	1141,2
	1
	135

	г. Пермь, ул. КИМ, 78а
	Учебные мастерские
	3270,37
	110
	Приспособленное
	камен.
	1960
	1
	799,7
	0
	


Производится строительство спортивного зала площадью 583,6 м2 с теплым переходом в отделение К.Беляева, 43/3. 

На все объекты недвижимого имущества оформлена техническая документация.
Территории участков по всему периметру ограждены забором, имеют наружное освещение. Территории имеют самостоятельные входы и въезды на хозяйственные дворы.
В целях обеспечения безопасности учреждения разработаны и согласованы с правоохранительными органами паспорта безопасности зданий учреждения.
Охрана учреждения осуществляется постами физической охраны на основании договора с частным охранным предприятием. Посты оборудованы кнопками тревожной сигнализации, телефонной связью.
Утверждено и действует положение по пропускному и внутриобъектовому режиму.

В зданиях и на территориях ведется видеонаблюдение с записью в течение 30 суток. В учебных кабинетах ведется аудионаблюдение. 
Сотрудники администрации учреждения регулярно проходят обучение по мерам пожарной, антитеррористической безопасности, охране труда, оказанию первой помощи. Проводлятся инструктажи для всех работников учреждения. 
Учебные занятия проводятся на площадях Учреждения. Заведующие кабинетами и мастерскими осуществляют контроль за состоянием и сохранностью материального фонда, обеспечивают эффективное использование, руководители отделений несут ответственность за технику безопасности при работе с обучающимися.
Информационная справка по количеству персональных компьютеров и информационного оборудования 
Всего в настоящее время в наличии:

	Наименование
	Всего

	Персональные компьютеры (всего)
	202

	                                                                                                из них:
	

	ноутбуки и другие портативные ПК, (кроме планшетных)
	76

	планшетные компьютеры
	12

	копировальная техника
	41

	мультимедийные проекторы с экранами
	17

	интерактивные доски
	7


Отделения учреждения оборудованы телефонной связью, локальными сетями, Wi-Fi, имеют доступ к сети Интернет.
 

	№ п/п
	Адрес
	Скорость доступа к сети Интернет

	1
	ул. Космонавта Беляева, д.43/3
	100 Мбит/с

	2
	ул. Космонавта Беляева, д. 22а
	100 Мбит/с

	3
	ул. Композитора Глинки, д. 6
	100Мбит/с

	4
	ул. КИМ, д. 78а
	100 Мбит/с


В 2021 году итогом эффективного планирования финансово-хозяйственной деятельности и перераспределения бюджетных средств, сэкономленных в результате проведения конкурсных процедур, является приведение зданий и помещений Учреждения в нормативное состояние, и своевременная подготовка к началу учебного года. 

Выполнены следующие работы по приведению в нормативное состояние:
· Обследование (инструментальное) несущих конструкций здания по адресу: г. Пермь, ул. Беляева 43/3,
· Разработка проектно-сметной документации входной группы по адресу: г. Пермь, ул. К. Беляева, 43/3,
· Текущий ремонт пищеблока и столовой на отделении по адресу: г. Пермь, ул. К. Беляева, 43/3,
· Разработка проектов приточно-вытяжной вентиляции столовых и пищеблоков отделений по адресу: г. Пермь, ул. К.Беляева, 43/3, ул. Глинки, 6,
· Разработка проектов автоматической пожарной сигнализации для оборудования зданий отделений по адресу: г. Пермь, ул. К. Глинки, 6, К.Беляева, 43/3,
· Ремонт системы автоматической пожарной сигнализации для оборудования зданий отделений по адресу: г. Пермь, ул. К. Глинки, 6, К.Беляева, 43/3,

· Ремонт учебных помещений на отделении по адресу: г. Пермь, ул. К. Беляева, 43/3: кабинет истории,
· Ремонт Учебных помещений на отделении по адресу: г. Пермь, ул. Беляева, 43/3: оборудование швейной мастерской,

· Ремонт коридора под переход к спортивному залу по адресу: г. Пермь, ул. Беляева, д. 43/3,

· Ремонт помещений (санузлы у кинозала) на отделении по адресу: г. Пермь, ул. К. Беляева, 43/3,
· Поставка и установка монтируемого оборудования для пищеблока и столовой по адресу: г. Пермь, ул. К. Беляева, 43/3
· Приобретение оборудования для спортивного зала.
Сумма расходов на проведение работ составила 9209,52 тыс. руб.
6. Организация образовательного процесса 
6.1. Реализация образовательной программы
В процессе реализации программы осуществляется обучение, воспитание, развитие каждого ребёнка с девиантным поведением и с ОВЗ в условиях общеобразовательного учреждения. Осуществляется на основе личностно-ориентированного подхода через модернизацию приоритетов деятельности педагогического коллектива. Содержание направлено на формирование у обучающихся жизненно важных компетенций, готовя детей с девиантным поведением и с ОВЗ к позитивной самореализации в семье и социуме. 
КГБОУСУВУ Уральское подворье» призвано обеспечить их психологическую, медицинскую и социальную реабилитацию, включая коррекцию их поведения и адаптацию в обществе, создание условий для получения ими основного общего образования и профессиональной подготовки.

Образовательная программа Учреждения способствует развитию и социализации обучающихся на основе усвоения ими Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования через:

· обеспечение условий для обучения, воспитания и развития, обучающихся в соответствии с их склонностями и способностями, интересами, состоянием здоровья;
· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;
· создание благоприятных условий для профессионального самоопределения через профессиональную подготовку;
· освоение дополнительных образовательных программ, основанных на ценностях русской национальной культуры;
· освоение отдельных программ профессиональной подготовки.

Содержание и структура учебного плана основного общего образования в 5-9-х классах составлена на основе федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН.

Для удовлетворения познавательных интересов учащихся и развития содержания базовых учебных предметов в учебный план введены дополнительные часы в 5-9 классах, кружки, секции по нескольким направлениям в рамках внеурочной деятельности.

Организация образовательной деятельности по образовательной программе основного общего образования основана на дифференциации содержания с учетом образовательных интересов обучающихся, их родителей, обеспечивающая углубленное изучение предмета «Профессионально-трудовое обучение». В рамках предмета «Профессионально-трудовое обучение» и часов внеурочной деятельности по направлениям в 8-9 классах осуществляется освоение профессионального обучения по программам профессиональной подготовки. Для организации предпрофильной подготовки по направлению «Техник-спасатель» введены дополнительные часы предмета «ОБЖ»
6.2. Качество подготовки обучающихся

Итоги успеваемости обучающихся по общеобразовательной программе в 2021 году на 01.06.2021:
	№ п/п
	Класс 
	Классный руководитель
	Успеваемость
	Качество
	Кол-во н/а

	1. 
	5а 
	Якимов Д.С.
	76,9
	0
	3

	2. 
	6а 
	Исаева Е.П.
	93,3
	7
	1

	3. 
	6б 
	Добрынина А.Ю.
	63
	13
	7

	4. 
	6 в 
	Бородина О.Г.
	85,7
	1
	2

	5. 
	7а
	Колчанова И.М.
	100
	18
	0

	6. 
	7б
	Серегин А.Е.
	76
	0
	3

	7. 
	СТ-261
	Балдина Н.Н.
	93
	0
	1

	8. 
	ПВ-261
	Бородулина С.А.
	82
	0
	3

	9. 
	КД/ПК-261
	Климова Е.А.
	73
	0
	4

	10. 
	СЛ-361
	Тухтаназарова А.А.
	86
	14
	2

	11. 
	ПВ-451
	Абдалова И.Х.
	100
	6
	0

	12. 
	МЛ-271
	Балчугова Н.В.
	86,6
	0
	2

	13. 
	СТ-451
	Коркина Л.И.
	100
	0
	0

	14. 
	ТК-271
	Овчинников Д.Н.
	81,3
	0
	3

	15. 
	ПМ-361
	Ахметова А.М.
	86
	0
	2

	16. 
	ТК-272
	Дынер Т.П.
	85
	0
	2

	17. 
	ПМ-271
	Тимолянова Р.М.
	70
	30
	6

	18. 
	ПР-271
	Кизилова Г.Н.
	67
	0
	5

	19. 
	СТ-361
	Белокрылова О.Г.
	77
	8
	3

	20. 
	СЛ-351
	Гильдин А.Ю.
	92,8
	0
	1

	21. 
	ПМ-171
	Даньков М.М.
	83
	0
	2

	22. 
	МЛ-171
	Митракова Л.М.
	37
	5,2
	8

	23. 
	ТК-181
	Малыгина С.Г.
	73
	20
	4

	24. 
	СЛ-171
	Субботина Г.А.
	66
	0
	5

	25. 
	ПР-181
	Саттыева А.К.
	84,6
	6,25
	2

	26. 
	МЛ-251
	Главатских Е.Е.
	74
	0
	3

	27. 
	ПР-161
	Ясырева О.В.
	57
	0
	5

	28. 
	КД-ПК-351
	Чумакова В.В.
	63,1
	0
	7

	29. 
	ТК-171
	Щекалева Н.Д.
	59
	0
	5

	30. 
	КД/ПК-161
	Калашникова Л.В.
	79
	7
	6


Основной причиной низкой успеваемости и неуспеваемости обучающихся по предметам общеобразовательного цикла является недостаточный уровень развития образовательных процессов.
По рекомендациям из заключений ПМПК обучающимся требуется:
	 
	Восполнять пробелы в учебных знаниях
	Стимулировать познавательный интерес \ активность
	Формировать запас сведений об окружающем мире, расширять кругозор
	Стимулировать учебную мотивацию
	Актуализировать школьные ЗУНы
	Корректировать мыслительные операции
	Учить принимать учебную задачу, планировать ее реализацию, критично оценивать свои действия
	Развивать умение работать по словесной, письменной инструкции и алгоритму
	Формирование навыков устного счета, решения задач, уравнений
	Совершенствовать общеучебные навыки
	учить объяснять логико-грамматические конструкции
	совершенствовать технику чтения и формировать спец. умения работы с текстом
	В процессе обучения оказывать дифференцированную, индивидуализированную помощь

	Кол-во
	312
	229
	270
	90
	43
	4
	7
	23
	13
	24
	12
	15
	15

	%
	69
	50,7
	60
	20
	9,5
	0,9
	1,5
	5
	2,8
	5,3
	2,6
	3,2
	3,2


Для ликвидации нарушений при задержке психического развития обучающихся работают учитель-дефектолог и педагоги - психологи. Для каждого обучающегося, имеющего нарушения, разрабатывается индивидуальная программа занятий для коррекции данных нарушений. Учителями –предметниками проводятся дополнительные часы по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся.
Успеваемость, качество по учебным предметам в 2017- 2021 гг.

	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Предмет
	% 

качества
	% успеваемости
	% 

качества
	% успеваемости
	% 

качества
	% успеваемости
	% 

качества
	% успеваемости

	математика
	15,7
	89,7
	16,7
	79,2
	18,5
	88,8
	17,5
	85,3

	русский язык
	27,6
	80,1
	24,3
	79,7
	7,3
	82,6
	23,1
	80,0

	литература
	30,5
	87,9
	30,6
	81,6
	29,5
	80,7
	30,1
	83,2

	история
	33,3
	86,3
	32,0
	86,7
	21,5
	69,7
	27,0
	76,3

	обществознание
	31,1
	84,3
	32,6
	86,7
	27,0
	90,6
	29,4
	87,1

	химия
	14,5
	87,5
	38,9
	89,7
	21,5
	93,0
	27,1
	89,0

	биология
	32,0
	88,0
	42,1
	86,7
	26,9
	81,1
	33,2
	85,0

	физика
	44,0
	94,0
	40,0
	81,2
	38,5
	85,1
	41,5
	87,1

	география
	35.0
	89,0
	34,0
	85,0
	61,2
	73,5
	33,5
	83,0

	англ. язык
	46,3
	83,8
	40,79
	79,46
	29,8
	80,6
	38,3
	81,5

	информатика
	64,8
	94,3
	46,5
	89,9
	17,6
	78,3
	23,4
	87,0

	ОБЖ
	51,9
	81,7
	53,1
	82,0
	76,1
	84,0
	65,0
	85,0

	физическая культура
	63,3
	85,0
	69,1
	85,2
	54,1
	83,0
	63,5
	84,1

	технология
	47,5
	92,7
	55,2
	95,0
	52,6
	85,8
	51,3
	93,0


Результаты ГИА-9, а также итоговая диагностика, предметные результаты оценивания позволяют дать качественную оценку развитию и совершенствованию учебно-воспитательного процесса в нашем образовательном процессе через взаимодействие всех субъектов образования на основе обновления содержания образования, планирования и организации учебной деятельности.

Качество образования выпускников соответствует требованиям ФГОС. Для успешной сдачи итоговой аттестации необходимо продолжать вести систематическую и целенаправленную работу по подготовке учащихся к государственной итоговой аттестации через систему индивидуально-групповых коррекционно-развивающих занятий и дополнительных индивидуальных занятий. 
Результаты профессионального обучения по программам профессиональной подготовки осваивают не все обучающиеся 9 класса. Это связано с поздним зачислением в образовательное учреждение. Однако, ежегодно большая часть выпускников после успешной сдачи ВКЭ, но котором присутствуют представители от работодателей, получают свидетельство о профессии рабочего, должности служащего с квалификационным разрядом.
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Итоги профессионального обучения по программам профессиональной подготовки
	Группа
	Допущены к сдаче
	3 разряд
	2 разряд
	«2»
	Не допущены

	Повар
	14
	2
	7
	0
	6

	Продавец
	17
	9
	5
	0
	2

	Токарь
	19
	11
	8
	0
	0

	Столяр
	18
	3
	10
	0
	5

	Слесарь
	12
	4
	7
	0
	1

	Маляр
	12
	-
	11
	0
	1

	Парикмахер
	17
	3
	-
	0
	14

	
	109
	32
	48
	0
	29


Для осуществления деятельности по профессиональному самоопределению выпускников в Учреждении используются следующие формы работы:

• анализ рынка труда г. Перми и Пермского края: изучение текущей и перспективной потребности предприятий в квалифицированных рабочих; формирование реестра профессий и специальностей в техникумах г. Перми; проведение профориентационной работы, участие в Дне открытых дверей учреждений СПО; участие в выставке «Образование и карьера».

 • участие в городских мероприятиях, участие в конкурсах профессионального мастерства на базах СПО, организационно-практических семинарах, направленных на работу по трудоустройству выпускников: ярмарки вакансий, выставке «Образование и карьера» и т.п.;

• оформление и обновление информационных стендов об учреждениях СПО г. Перми;

• проведение консультационных часов с обучающимися выпускных групп: «Как правильно написать резюме», «Как правильно пройти собеседование», «Составление портфолио», проведение мероприятий по повышению эффективности трудоустройства выпускников в соответствии с потребностями рынка труда: обучение навыкам поиска работы через Интернет, формирование отчета занятости выпускников в течение не менее 3-х лет после окончания Учреждения.

Информация о выпускниках
	Наименование
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Выпуск (всего), чел.
	159
	177
	186
	166
	146
	143

	Вечерняя школа
	2
	9
	3
	12
	4
	12

	СОШ
	2
	8
	3
	0
	10
	0

	СПО
	92 – 58%
	98 – 56%
	96 - 52%
	87-52%
	60-41%
	61-42,5%

	Трудоустройство
	23 – 15%
	29 – 17%
	40 – 22%
	36-19%
	21-14%
	42-28,8%

	Уход за ребенком
	10
	3
	6
	3
	4
	3

	Не учатся, не работают
	8 – 5%
	16 – 10%
	25 – 14%
	8 -0,4%
	18-12%
	15-10,3%

	В местах лишения свободы
	2
	5
	1
	-
	-
	-

	Состоит в центре занятости
	0
	1
	0
	0
	3
	1

	Уехали из РФ
	2
	3
	0
	2
	0
	0

	В армии
	4
	2
	3
	4
	2
	0

	Призывники
	6
	6
	4
	-
	6
	2

	Нет информации
	10
	1
	6
	14
	18
	9


6.3. ВОСПИТАТЕЛЬное пространство

6.3.1. Оценка деятельности службы комплексного сопровождения
В учреждении создана служба комплексного сопровождения обучающихся, в состав которой входят воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, классные руководители, медицинские работники, учитель –дефектолог, учитель-логопед 

Работа СКС выстраивалась согласно нормативных документов: ФЗ №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», 
ФЗ об образовании в РФ от 21.12.2012 г. № 273-ФЗ, 

приказа Министерства образования и науки РФ №1897 от 17.12.2010 г. «Об утверждении федерального  государственного образовательного стандарта основного общего образования», приказа  №381 от 17.07.2019 г  «Об утверждении  Порядка организации и осуществления деятельности  специальных учебно-воспитательных учреждений открытого и закрытого типа», Постановления Правительства Пермского края от 26.11.2018 г. № 736-П «Об утверждении порядка по выявлению детского и семейного неблагополучия и организации работы по его коррекции и внесении изменений в Постановление Правительства Пермского края от 28.09.2016 года № 846-п «Об утверждении Порядка ведения информационного учета семей группы риска социально опасного положения», Программы воспитания и социализации КГБОУСУВУ «Уральское подворье», Рабочей программы воспитания, утвержденной 27.08.2021 г, плана профилактики правонарушений и безнадзорности, программ развития и коррекции учебных групп.

Основная цель деятельности службы комплексного сопровождения (далее-СКС) – коррекция детского и семейного неблагополучия, коррекция поведения обучающихся, обеспечение наиболее благоприятных условий для адаптации их в обществе, профилактика безнадзорности и правонарушений, получение ими основного общего образования, профессиональной подготовки, социализации личности обучающихся.

Решение поставленной цели достигалось путем реализации комплекса просветительских, диагностических, коррекционных и профилактических мероприятий, направленных на создание оптимальных условий для успешного развития, обучения и социализации личности обучающихся.

Воспитание является приоритетным направлением деятельности Учреждения. Воспитательный результат достигался через системную работу в области предметного изучения, профессиональной подготовки, дополнительного образования и внеурочной творческой социализирующей деятельности. Целью воспитания и социализации являлось создание в КГБОУСУВУ «Уральское подворье»: 

- условий, способствующих профилактике отклоняющегося поведения; 

-безопасного для подростков пространства, где комфортно и интересно;

- механизмов работы по снижению уровня правонарушений и преступлений среди учащихся.

Задачи:

- способствовать формированию у подростков позитивной модели поведения, моделей образа жизни, предоставляющих возможности для реализации личностного потенциала;

- переключать внимание подростков с социально-опасных зависимостей на социально-значимые;

- формировать у подростков социальные компетенции, необходимые для социализации и ответственного поведения в обществе;

- снижать психоэмоциональное напряжение у подростков.

Эти задачи решали в совместной деятельности педагогов службы комплексного сопровождения обучающихся.

Для реализации поставленной цели были определены приоритетные направления, разработаны и реализуются комплексные программы коррекции и развития учебных групп.

Реализация рабочей программы воспитания

С целью достижения поставленной цели воспитания обучающихся решались следующие основные задачи:

1.
реализовывались воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать традиции их коллективного планирования;

2.
активно вовлекались классные руководители в воспитании обучающихся; 

поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы;

3.
проходило вовлечение воспитанников во внеурочную деятельность;

4.
использовался в воспитании обучающихся возможности школьного урока;

5.
инициировалось и поддерживалось ученическое самоуправление – как на уровне 

Учреждения, так и на уровне классных сообществ; 

6.
организовывались для воспитанников экскурсии, экспедиции, походы;

7.
была организована профориентационная работу с воспитанниками;

8.
развивали предметно-эстетическую среду Учреждения;

9.
организовали работу с семьями воспитанников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей;

10.
работала ШСП (школьной службы примирения).

Модуль «Ключевые общешкольные дела»

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми.

На внешкольном уровне

Участие в реализации проекта «Школа юного экскурсовода» совместно с благотворительным фондом «Траектория надежды» и музеем-заповедником «Пермь-36», направленный на привлечение обучающихся Учреждения к исследовательской и краеведческой деятельности, формированию мотивации к изучению истории родного края, своей малой Родины. В рамках реализации проекта юные экскурсоводы прошли курс теоретических и практических занятий, разработали не менее пяти маршрутов и попробовали себя в роли экскурсоводов. Два раза в неделю они выходили на маршруты, рассказывая людям об истории города и Мотовилихинского района. В качестве слушателей были люди самых разных возрастов, от второклассников до старшего поколения. Многие из них не раз возвращались, чтобы выбрать для себя другие темы экскурсий и прослушать их. Сверстники участников проекта тоже принимали активное участие: для них увидеть ребят в роли экскурсоводов – это шанс найти для себя перспективное направление, тоже заинтересоваться этим делом. Всего за месяц проведения экскурсий более 1000 жителей Перми смогли оценить работу ребят, пройдя по их авторским экскурсионным маршрутам.

Участие в Краевой спартакиаде «Волшебный мяч»-заняли 3 место среди  участников команд.

Участие в  реализации проекта «Акселератор Техномода в области fashion-индустрии Детского технопарка «Кванториум Фотоника». Акселератор даст возможность обучающимися, интересующимся дизайном, овладеть навыками конструирования, моделирования и производства одежды, проявить себя.1 октября состоялось торжественное открытие швейной мастерской в Учреждении, на котором присутствовали руководители и преподаватели проекта, а также уполномоченный по правам человека в Пермском крае Миков Павел Владимирович. По итогу прохождения курса, все учащиеся получат подтверждающий сертификат, а обученные преподаватели – удостоверение государственного образца о прохождении курса повышения квалификации. 

15.02.2021-Участие в Краевой спартакиада «Здоровый край – здоровая Россия»

13.05.2021 г организовали концерт для членов Общества инвалидов Индустриального района г.Перми;

Акция «Спасибо врачам!»: пошив сувениров «Сердечки» и вручение их врачам, работающим в ковидных отделениях больниц Пермского края.

На школьном уровне

 Коллективная подготовка, проведение и анализ ключевых общешкольных дел воспитательной направленности-включенность в эти дела больших масс учащихся и взрослых. Проведение КТД, акций таких как:

Военно-спортивный праздник «Служить Отечеству нам суждено!» 20.02.2021 г. 

        Игровая программа «Татьянин день». (30 человек)

•
15.02.21-Литературно- музыкальная композиция А.С. Пушкина «Метель». (15 человек)

•
19.02.21- Просмотр фильма «Цирк бабочек». (85 человек)

•
13.03.21 – праздник «Широкая масленица». (20 человек)

•
02.04.21-Своя игра «Учебе время-потехе час». (60 человек)

•
28.04.21- Психологический квест. (40 человек)

•
14.05.21- Фестиваль литературно-музыкальных композиций, посвящённых ВОВ. (50 человек)

03.05. -07.05.2021г -акция «1945 – стены Рейхстага»: приуроченная ко Дню Победы ежегодная акция, во время которой школьники и педагоги украшали стены Учреждения рисунками, фотографиями, интервью, сочинениями, рассказами, посвященными своим родственникам, воевавшим в Великой Отечественной войне. 

07.05.2021 –акция «Георгиевская ленточка»; 

12.05.2021 г-литературно-музыкальная композиция «Мы помним!»;

14.05.2021 г -конкурс «Стихи, опаленные войной;» 

19.05.2021 г провели научно-практическую конференцию «Познаем, исследуем, проектируем». Обучающиеся подготовили выступления о своей исследовательской деятельности по разным направлениям;

25.06.2021 г-выпускной вечер. 

16.09.21- Ярмарка внеурочной деятельности. (80 человек)

24.09.21 - Фестиваль талантов.     
(30 человек)

01.10.21 - Угадай мелодию. Открытие швейной мастерской. Гала концерт «PROявление». (30 человек)  

16.11.2021Акция «Бросай сигарету!» (Всемирный день отказа от курения);

19.11.21 - Встреча с уполномоченным по правам ребенка С.А. Денисовой. Урок права. (50 человек)

22.11.21.Организация онлайн фото-челленджа «Я люблю маму».
Модуль «Курсы внеурочной деятельности»

Важным средством реализации программы воспитания является организация внеурочной деятельности.

Внеурочная деятельность способствует более разностороннему раскрытию индивидуальных способностей ребенка, которые не всегда удаётся рассмотреть на уроке, развитию у детей интереса к различным видам деятельности, желанию активно участвовать в продуктивной, одобряемой обществом деятельности, умению самостоятельно организовать своё свободное время. 

Внеурочные занятия направляют свою деятельность на каждого ученика, чтобы он мог ощутить свою уникальность и востребованность. Внеурочная деятельность-образовательная деятельность, осуществляющаяся в формах, отличных от классно-урочной и направлена на достижение планируемых результатов освоения ООП. Воспитание на занятиях курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через:

Внеурочная деятельность обеспечивает организацию внеурочных занятий в соответствии с ФГОС ООО по пяти направлениям: спортивно-оздоровительное; духовно-нравственное; социальное; общекультурное; общеинтеллектуальное.
	Направления развития личности
	Формы внеурочной деятельности

5 – 9 классы
	Руководитель
	Фактическая занятость

	Спортивно-оздоровительное

 Создание условий, обеспечивающих становление физически здоровой личности школьника на основе развития его индивидуальности
	1. ОФП

2. Меткий стрелок 

3. Школа пилотов 

4. Самбо

5. Боевое самбо

6. Спасательное дело

7. Фитнес пауэрлифтинг
	Даньков М.М.

Гильдин А.Ю.

Вертипрахов А.Б.

Модзгрвришвили Н.Е.

Шестаков Д.Н.

Серёгин А.Е.

Горбунов А.Ю.
	46

30

15

15

45

45

30

	Духовно-нравственное направление

Создание условий, обеспечивающих духовно-нравственное развитие личности школьника на основе развития его индивидуальности.
	1. Литературная гостиная  

2. Гончарная мастерская. 

3.  ПАПЕРКРАФТ.

4. ДПТ «Вдохновение».

5. ТПТ «Сундучок»
	Щекалева Н.Д. Балчугова Н.В.

Шабунина Ф.А.

Саттыева А.К.

Понкратова А.К.

Бородулина Е.А.
	27

45

15

45

15

	Социальное направление

Создание условий, обеспечивающих социальную активность обучающихся на основе развития его индивидуальности.
	1. Мотоклуб

2. Отряд «ЮИД» 

3. Юный токарь 

4. Умелые руки 

5. Поварёнок 

6. Мир торговли 

7. Юный кондитер 

8. Профессиональный калейдоскоп 

9. Чертежи вокруг нас 

10.  Психологический «ДОВЕРИЕ»

11. Электроник
	Серегин А.Е.

Дудина Т.В., 

Дынер Т.П.

Красносельских А.Ю.

Полыгалова Л.Г.

Кайгородова Е.Г.

Калашникова Л.В.

Главатских Е.Е.

Абдалова И.Н.

Овчинников С.В.

Кривоконев Н.Б.
	25

45

30

30

30

30

30

30

30

15

15

	Общее интеллектуальное направление

Создание условий, обеспечивающих интеллектуальное развитие личности школьника на основе развития его индивидуальности
	1. Чертежи вокруг нас

2. Шахматы 

3. РОБО

4. Мой родной город

5. Люби и знай свой Пермский край
	Абдалова И.Н.

Даньков М.М.

Овчинников Д.Н.

Белокрылова О.Г

Абдалова И.Н.
	15

15

15

15

20

	Общекультурное направление

Создание условий, обеспечивающих общекультурное развитие личности школьника на основе развития его индивидуальности
	1. Вышивание лентами ПроКино 

2. Рукоделкинао 

3. Фьюжен

4. Кванториум «Фотоника»

5. Досуговый клуб

6. Исторический клуб
	Саттыева А.К.

Тухтаназарова А.А., 

Балдина Н.Н.

Ескин А.П.

Леонова В.С.

Пантелеева Л.М.

Золотко А.С.
	15

27

51

45

24

20

15


Анализ посещаемости внеурочной деятельности показывает, что обучающиеся допускают пропуски занятий. Можно выделить такие причины плохой посещаемости как: 

· высокая утомляемость учащихся на урочных занятиях;

· отсутствие интересов и низкая мотивация;

· недостаточная оснащенность инвентарем;

· нет взаимодействия между воспитателями и руководителями кружков и секций;

· Некоторые обучающиеся трудоустроены неофициально;

· Не приучены с детства регулярно посещать внеурочные занятия;

Более охотней посещаются кружки спортивно-оздоровительные, декоративно-прикладного характера и художественного творчества, менее охотно учащиеся посещают кружки учебной и гражданской направленности.

Рабочие программы по внеурочной деятельности, их практическая часть выполнены в содержательном и почасовом отношении на 100%.
Модуль «Самоуправление»

С сентября 2021 года велась работа по обновлению состава Молодежного Правительства. Ребята, заявившие о себе, были приглашены на организационное собрание школьного самоуправления, где они познакомились со структурой Молодежного Правительства и узнали об обязанностях и правах его участников. Двое обучающихся выдвинули свои кандидатуры на пост Президента Молодежного Правительства. 

В ноябре 2021 года прошла предвыборная компания кандидатов в Президенты, где каждый из них выступил перед обучающимися всех отделений с предвыборной речью и ответил на вопросы избирателей. 

29 ноября состоялись Выборы Президента Молодежного Правительства. По итогам подсчета голосов, Президентом Молодежного Правительства была выбрана обучающаяся группы ПМ-271 Черкашина Анастасия. 

8 декабря 2021 года состоялась торжественная церемония инаугурации, на которой Анастасия произнесла клятву и инаугурационную речь, а также переняла символы власти от первого Президента Молодежного Правительства 2020 года.

В январе 2022 года на первом собрании Молодежного Правительства был сформирован основной состав Министерств и путем открытого голосования выбраны Министры и заместители министров. На этом же собрании был утвержден план работы Молодежного Правительства на второе полугодие 2021/2022 учебного года.

На данный момент списочный состав Молодежного Правительства включает в себя 32 обучающихся, однако, эта цифра постоянно увеличивается в связи с активным привлечением в состав ученического самоуправления новых ребят.

Президент и Вице-Президент ежемесячно проводят собрания с активом, на которых обсуждаются планы работы на месяц, генерируются идеи и ставятся задачи на перспективу. Каждое собрание оформляется протоколом.

Первым и самым показательным мероприятием, организованным Молодежным Правительством, стал конкурс «Мисс Уральское подворье – 2022», где они смогли применить свои организаторские способности и проявить свой творческий потенциал. После мероприятия прошла рефлексия, в ходе которой были выявлены недоработанные моменты и поставлены новые задачи.

08.12.21 - Инаугурация Президента Молодежного правительства. Встреча с Уполномоченным по правам человека в Пермском крае П.В. Миковым (30 человек).
Модуль «Профориентация»

Конкурсы профессионального мастерства по всем профессиям.

Участие в краевых конкурсах профессионального мастерства.

Участие в краевых конкурсах профессионального мастерства-конкурс профессионального мастерства «Абилимпикс», участие во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства среди воспитанников СУВУ по методике WORLDSKILS Russia Juniors).
11.03.21 – встреча с интересными людьми. Профессия «Строитель». (25 человек)

07.12.21- Тематическая встреча "Моя занятость" с представителями территориального отдела по Пермскому району ЦЗН Пермского края. (50 человек).

22.04, 23.04,2021 г провели День открытых дверей – традиционное общешкольное дело профориентационной направленности. Целевая аудитория – воспитанники и педагоги Учреждения, обучающиеся и их родители, педагоги и учащиеся общеобразовательных школ всех районов г. Перми и Пермского муниципального района. Были организованы экскурсии по Учреждению, проведены мастер-классы, выставки работ обучающихся, презентации профессий. Данное мероприятие посетило 135 школьников из разных школ города.

В рамках реализации проекта «Акселератор Техномода в области fashion-индустрии Детского технопарка «Кванториум Фотоника» обучающиеся проходят предпрофессиональную подготовку по профессии «Дизайн одежды».

В 2021 году продолжалась реализация федерального проекта «ПофиСпас»», направленного на развитие эффективных практик предпрофессиональной подготовки несовершеннолетних (5-7 классы) по профессии «Техник-спасатель».

12.02.2021 г провели профориентационную экскурсию для школьников Пермского муниципального района

Индивидуальные консультации психолога для воспитанников и их родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии.

13.11. 21 - Профессиональные пробы в центре опережающей профессиональной подготовки были организованы и проведены профессиональные пробы по профессии монтажник-кабельщик для ребят 8-9 классов (20 человек).

Проведение консультационных часов с обучающимися выпускных групп: «Как правильно написать резюме», «Как правильно пройти собеседование», «Составление портфолио».

Обучение навыкам поиска работы через Интернет.

Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы»

Экскурсии, экспедиции, походы помогают обучающемуся расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у обучающихся самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. 

Вовлечение подростков в летнюю занятость является продолжением коррекционно-развивающей работы, проводимой в течение учебного года. Она позволила научить подростков в новых для них условиях:

•
контролировать себя и осуществлять правильный выбор в рамках принятых правил и режима дня в походе;

•
формировать гражданскую позицию, нравственную устойчивость и потребность в здоровом образе жизни;

•
формировать устойчивый интерес к своему краю, его прошлому, настоящему и будущему;

•
воспитывать гражданские качества: активность, ответственность, инициативность, трудолюбие.

в Учреждении реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности:

Сведения об организации каникулярной занятости в 2021 году
	№ п/п
	Форма организации
	Охват детей

	
	
	количество
	%

	1
	Трудовые отряды на базе ТОСов  «Нагорный», «Качаловский»
	40
	8,8

	2
	Школа юных экскурсоводов
	25
	5,5

	3
	Палаточный лагерь «Затерянный мир»
	50
	11

	4
	Поход «Встречный ветер»
	15
	3,3

	5
	Психологический лагерь
	20
	4,4

	6
	Профильный лагерь отделение Ким 78а
	25
	5,5

	7
	Отработка в рамках 5 трудовой четверти
	150
	33,4

	8
	Группа здоровья
	20
	3,3

	9
	Итого
	330
	73


Сплав «Затерянный мир» по р. Койва и Чусовая   - выезд в палаточный лагерь «Затерянный мир». Ребята научились контролировать себя и осуществлять правильный выбор в рамках принятых правил и режима дня в походе; у них сформировалась ответственность за нравственные экологические последствия своих действий и поведения, навыки самообслуживания, сформировались партнерские взаимоотношения.

- организована работа трудовых отрядов от ТОСов «Качаловский», «Авиагородок», «Нагорный» Администрации Индустриального района г.Перми  на базе нашего Учреждения. Обучающиеся занимались благоустройством территории Учреждения на всех отделениях, а также выходили на уборку территорий ТОСов

С 01.06 по 29.06.2021 г на базе Учреждения в рамках реализации социального проекта «Школа юных экскурсоводов» был организован лагерь для несовершеннолетних подростков, желающих пройти обучение по данной теме. В лагере обучались 25 несовершеннолетних группы риска СОП. В течение этого времени ребята учились разрабатывать экскурсионные маршруты по Мотовилихинскому району г. Перми. Вели занятия известные историки, музейные работники города С 26.06.по 03.07.2021 г обучающихся в качестве волонтёров участвовали в международном фестивале воздушных шаров «Небесная ярмарка» в г. Кунгуре.

С 01.06.по 25.06.2021 г была организована группа здоровья для 20 обучающихся с хроническими заболеваниями на базе детской поликлиники № 2 Индустриального района. Подростки были обследованы и дополнительно получили медицинские услуги: массаж, физпроцедуры, лечебную физкультуру.
Охват обучающихся в каникулярной занятости 2019-2021 годы 

	Год
	2019
	2020
	2021

	Количество
	238 человек
	206 человек
	330 человек


Модуль «Организация предметно-эстетической среды»

Общеизвестно, что воспитывающее влияние на детей оказывают не только содержание и формы взаимодействия педагога с ребенком, но и характерные особенности среды, в которой это взаимодействие происходит. В этом случае говорят, что и «стены тоже воспитывают». Окружающая воспитанника предметно-эстетическая среда Учреждения обогащает его внутренний, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию образовательного учреждения. Воспитывающее влияние на воспитанника осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой как  размещение на стенах Учреждения регулярно сменяемых экспозиций: фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в Учреждении (фотовыставка выпускников, открытие швейной мастерской, проведение матер-классов в гончарной мастерской и парикмахерской, походах, фотоотчеты о проведении мероприятий различного уровня которые служат хорошим средством разрушения негативных установок обучающихся на учебные и внеучебные занятия.

Классный кабинет – важнейший элемент школьной среды. Благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со обучающимися своих классов, позволяющее им проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми;

Продуманно обустроенный и оформленный кабинет создаст необходимую атмосферу для обучения и поможет детям чувствовать себя в нем комфортно. Далеко не последнюю роль в этом играет классный уголок, предназначением которого является доносить до учащихся полезную и разностороннюю информацию, отражать жизнь класса, формировать его коллектив, расширять кругозор обучающихся, повышать продуктивность учебно-воспитательного процесса. С этой в октябре провели конкурс классных уголков.

Результаты конкурса:

	Отделение 
	1 место
	2 место
	3 место

	Беляева 43/3
	ПР-171

ТК-271

КД/ПК-451
	ТК-171

СТ-181

ПВ-351
	МЛ-271

ПМ-171

	Глинки,6
	ПВ-361

СТ-361
	КД-361

КД/ПК-261
	ПМ-161

СТ-171

	Беляева 22 а
	7 «Б»
	6 «Б»

7 «А»
	6 «А»


Оформление пространства проведения Новогоднего праздника. Был организованы конкурсы «Новогодний переполох» и «Креативная елка» с целью создания праздничного настроения в Учреждении в канун Нового года. Эти конкуры решали следующие задачи:

•
сплочение классных коллективов;

•
формирование интереса к жизни класса через создание атмосферы соревнования;

•
активизация совместной деятельности обучающихся и педагогов по оформлению кабинетов к Новому году; 

•
организация досуга учащихся;

•
развитие эстетического вкуса учащихся.
Результаты оформление классных кабинетов «Новогодний переполох».

	Отделение 
	1 место
	2 место
	3 место

	К.Беляева 43/3
	ТК-271
	ПР-171
	ПВ-351

	К.Глинки, 6
	КД/ПК-261
	МЛ-351
	СТ-361

	К.Беляева 22а
	5 «А»
	7 «А»
	6 «Б»


Результаты конкурса «Креативная ёлка».

1 место - Раджабов Ш. (7 «А»)

1 место – ПВ-361, СЛ-451

2 место – Боровик И. (7 «А»), Ткаченко С. (5 «Б»).

2 место – МЛ-351, ТК-171

3 место – 5 «А», КД-361, ПР-171

Приз зрительских симпатий – ПВ-251

Модуль «Работа с родителями обучающихся и их законными представителями»

Особенностью работы педагогов СКС является работа с детьми и подростками, большой процент которых проживает в неблагополучных, асоциальных семьях. 

Уровень образования родителей невысок: 3% не имеют даже основного общего образования; и только 7 % родителей - высшее образование.

Большая часть учащихся не имеют положительного опыта кровной семьи: 52,4% проживают в неполных семьях, 6,7 % - в семьях опекунов. Учитывая то, что в ряде случаев родители не обладают необходимыми знаниями в области педагогики и психологии, возникает необходимость оказывать им надлежащую научно-методическую помощь, способствовать повышению культуры семейного воспитания.

Работа с родителями (законными представителями) проводилась на общешкольных и групповых родительских собраниях, во время индивидуальных консультаций. Чаще консультировать приходилось по проблемам взаимоотношений родителей с подростками. По итогам 2021г проведено 995 индивидуальных консультаций, 58 - групповых. Родители получили консультативную индивидуальную помощь по таким темам:

- ознакомление с результатами исследования личностных особенностей детей;

- восстановление доверительных взаимоотношений с ребенком;

- решение конфликтной ситуации;

- оказание психологической поддержки родителям.

В современном обществе необходимым условием выживания является не только коммуникабельность, но и быстрое освоение новейших технологий. В своей работе педагоги СКС используют интернет – ресурсы (сайты при подготовке к профилактическим мероприятиям, родительским собраниям), создавали медиапрезентации.  Проходило   онлайн-общение с учащимися и родителями в созданных группах в сетях «ВК» и «Вайбер», что позволяло мобильно реагировать на изменяющиеся обстоятельства в жизни ребенка и семьи.  

Основная работа с родителями заключалась в ознакомлении родителей с содержанием и методикой учебно-воспитательного процесса, организуемого образовательным учреждением, в психолого-педагогическом просвещении, в вовлечении родителей в совместную с детьми деятельность. За отчетный период было проведено 4 родительских собраний по следующим темам:

19.03.21 «Итоги за III четверть». «Профилактика употребления ПАВ».

19.05.21 «Итоги за IV четверть», «Деструктивные сообщества в социальной сети «ВКонтакте», ориентированные на несовершеннолетних пользователей», который проводил представитель ГКУСО ПК СРЦН г. Перми. На этом собрании родителей познакомили с основными направлениями деструктивных сообществ. Были освещены конкретные приемы воздействия на психику несовершеннолетних, раскрыты способы подачи контента, программирующие подростка на деструктивные мысли экстремизма, а также довели информация об   ответственности за данные преступления.  «Летняя занятость».

09.09.21 «Особенности обучения и воспитания в КГБОУСУВУ «Уральское подворье».

17.12.21 «Подведение итогов 1-го полугодия»

На родительских собраниях обсуждались вопросы по режиму дня обучающихся, по занятости во внеурочной деятельности, по успеваемости и посещаемости, причины пропусков уроков. Рассматривались вопросы по летней занятости детей, о выявленных «ВКонтакте» группах деструктивной направленности. Совместно с педагогами и родителями определяли пути и средства развития обучающихся. К большому сожалению, явка на собраниях была очень низкая в пределах 30%.

В течение года была налажена тесная связь через социальные сети (ВК и Viber). С целью повторного обследования жилищно-бытовых условий были посещены все семьи. Педагоги СКС 606 раз выехали в семьи обучающихся. По результатам составлены акты обследования и информационные справки. Выданы уведомления о повторном обучении.

В целях повышения педагогической компетентности родителей активно использовались методические рекомендации Краевого ресурсного центра по родительскому просвещению (АНО «Институт поддержки семейного воспитания») и Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Материалы для родительского просвещения размещены на сайте Учреждения, а также использовались при проведении родительских собраний.

 С целью привлечения семьи к участию в учебно-воспитательном процессе Учреждения родителей привлекали к работе Совета родителей. 

В течение 2021 года велась работа по реабилитации семей, находящихся в социально опасном положении. Совместно с координаторами КДН и ЗП составлялись индивидуальные программы реабилитации, которые реализовывались совместно со специалистами субъектов профилактики. 

По результатам работы за отчетный период снято с учета 62 семьи:

- в связи с положительной коррекцией – 17

- по достижению совершеннолетия – 23 

- в связи с окончанием ОУ/отчислением – 18

- переводом в ЦПД – 3

- жизнеустройством при лишении род.прав – 1 

Совместно с координаторами КДН проводились:

- межведомственные рабочие локальные группы (МРЛГ);

- сверка со специалистами по постановке и снятию с учёта семей и детей (в связи с положительной коррекцией, с достижением совершеннолетия и т

.
На каждую семью категории СОП оформлена отдельная папка, в которую входят документы:

-индивидуальная программа реабилитации семьи 

-постановление о постановке на учёт в КДН по месту жительства

-социальная карта

-акт обследования жилищно-бытовых условий учащегося, информационные справки о посещении по месту жительства

-характеристики на учащегося

-информация и документы по взаимодействию с субъектами профилактики
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Не менее значимым направлением являлась работа с учащимися группы риска СОП. С обучающимися и семьями группы риска СОП проводилась работа по коррекции поведения, классные часы и индивидуально-профилактические беседы, направленные на вторичную профилактику совершения противоправных деяний и повышению уровня социально – правовой компетентности, на мотивацию к получению образования. Для активизации работы в данном направлении к работе с семьей привлекаются специалисты всех служб учреждения, а социальный педагог или классный руководитель, являющиеся кураторами данного направления, разрабатывают ИПК и отслеживают эффективность данной работы. Все программы индивидуальной профилактической коррекции разрабатывались педагогами службы комплексного сопровождения обучающихся и утверждались на Совете профилактики правонарушений и безнадзорности. Мероприятия ИПК планировались с учетом проблем несовершеннолетних и их семей. Реализация мероприятий проходила при взаимодействии с другими субъектами профилактики (КДН и ЗП всех районов г. Перми, ЦПМПК, УМВД всех районов г. Перми, общественные организации, наркологический диспансер, СРЦН).
По результатам работы за отчетный период снято с учета 163 семьи:

- в связи с положительной коррекцией – 31

- по достижению совершеннолетия – 28

- переход в СОП – 38

- окончание ОУ/отчисление - 66
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В течение 2021 года педагоги СКС 606 раз выехали в семьи по месту жительства обучающихся. В семьях проводилась работа по обследованию жилищно-бытовых условий и изучению условий семейного воспитания с целью выяснения причин девиантного поведения обучающихся, консультации. Также были выявлены проблемные семьи и обозначены виды помощи, которые необходимы от педагогов СКС и субъектов профилактики в коррекции поведения подростков. Анализ семейных ситуаций позволил подобрать наиболее эффективные методы работы с семьями, а также включить в ИПК и ИПР мероприятия с семьей. По итогам обследования составлены акты, социальные паспорта групп, проводятся сверки с КДН, ОДН всех районов по вновь поступившим учащимся.

Оказание психологической поддержки родителям. Проводилась большая индивидуальная работа с родителями (законными представителями). Педагогами-психологами по итогам 2021г было проведено 2235 индивидуальных консультаций, 115 - групповых.

Темы консультаций с родителями: 

- ознакомление с результатами исследования личностных особенностей детей;

- восстановление доверительных взаимоотношений с ребенком;

- решение конфликтной ситуации;

- оказание психологической поддержки родителям.

В период работы приемной комиссии проводилось анкетирование родителей, поступающих обучающихся.

Анкетирование родителей в летний период 2021г. выявило:

1.
Среди причин перевода несовершеннолетних в КГБОУСУВУ «Уральское подворье» 67,6% родителей отмечают трудности в обучении, 46% родителей следуют желанию своего ребенка, 43% поступающих из-за непонимания со стороны педагогов школ, 30% родителей отмечают отсутствие желания обучаться со стороны детей.

2.
У большинства детей есть домашние обязанности, чаще всего они связаны с выносом мусора, уборкой квартиры, покупкой продуктов.

3.
Досуг детей: 81% родителей отметили «Гуляет», «Играет в компьютерные игры» - 67,6%, 62% - «Общается в социальных сетях». Лишь 21,6% уделяют время своему хобби (лошади, легоконструирование, спорт), 27% подрабатывают.

4.
81% опрошенных среди семейных традиций отмечают «Семейные праздники», 56,7% - «Доверительные разговоры». Большая часть опрошенных среди других традиций отмечают: «Посещение родственников», «Совместное обсуждение планов», «Совместный труд». Отсутствие семейных традиций отметил лишь 1 человек.

5.
Родительские ожидания от обучения детей в КГБОУСУВУ «Уральское подворье» связаны с получением аттестата – 94,6%, 81% - с получением свидетельства о профессиональном обучении, 43% - с изменением характера, 38%– с коррекцией поведения ребенка, 32% - с улучшением взаимоотношений в семье.

Для определения степени удовлетворенности образовательного процесса был произведен анализ результатов анкетирования родителей за 2020-2021 учебный год.

Цель мониторинга – определение уровня удовлетворенности предоставляемых образовательных услуг, а также повышение эффективности и качества учебно-воспитательного процесса в Учреждении.

Опрос проводился анкетированием родителей (законных представителей) обучающихся. В опросе участвовало 187 человек.

Метод исследования: социологический метод анкетного опроса. Методики анкетирования и опроса включили в себя следующие показатели:
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Уровень удовлетворенности образовательным процессом:
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Таким образом, по итогам анкетирования и опроса родителей (законных представителей) можно сделать следующие выводы:

1. Наблюдается тенденция к увеличению степени удовлетворенности качеством образования, уровнем преподавания дисциплин и воспитанием обучающихся. Сформировано доверие учащихся и их родителей к педагогам.

2. Родители удовлетворены организацией образовательного процесса и реализацией программ на уровне основного общего образования технологий, комплексной работой специалистов службы комплексного сопровождения обучающихся.

3. Родителей интересуют вопросы сохранения здоровья в рамках образовательного процесса, и успешной социализации и адаптации школьников детей.

В целом родители удовлетворены качеством предоставления образовательных услуг, организацией деятельности педагогов и специалистов школы, организацией внеурочной и

Модуль «Профилактика правонарушений и безнадзорности»

Одно из центральных мест в работе педагогов СКС занимала профилактика преступлений и правонарушений. В данном направлении в 2021 году была проведена следующая работа: 

- в соответствии с целями и задачами воспитания и социализации в Учреждении разрабатан план мероприятий по профилактике правонарушений и преступлений (противоправного поведения)

- классные часы на темы: «Правопорядок», «Административная и уголовная ответственность», «Подросток и закон», «Если вас задержали сотрудники полиции», «Мои права, моя свобода»;

- беседы инспекторов ОДН Индустриального района «Профилактика антиобщественного поведения в ОУ»

- встречи с помощником прокурора «Ответственность н/л»;

- встречи с представителями ГИБДД и ЛО по профилактике травматизма на дорогах и ж/д объектах

- показы роликов и фильмов с последующим обсуждением 

- малые педагогические советы в группах 

- оформление информационных стендов социальных педагогов «Подумай о своей судьбе», «Защити себя», «Безопасный интернет», «Молодежь за ЗОЖ», «Права несовершеннолетних», «Контактные телефоны».

- индивидуальная работа с несовершеннолетними и их педагогически несостоятельными семьями. Консультаций для учащихся и их родителей.

- участие в следственных действиях, допросах, защита прав воспитанников в судебных заседаниях 

-  работа в составе Совета профилактики ОУ (в течение года проведено 17 заседаний).

- в ОУ разработан алгоритм действий сотрудников в отношении обучающихся, не приступивших и систематически пропускающих занятия без уважительной причины. Социальные педагоги выявляли причины отсутствия и направляли информацию в ОДН и КДН и ЗП районов города.  

Нами выявлены следующие причины совершения учащимися преступлений и правонарушений:  
1. Отсутствие контроля со стороны законных представителей, ослабление роли семьи   

2. Излишне мягкая ответственность за совершенные деяния, любопытство   
3. Алкоголизм в семьях  

4. Деструктивные группы в социальных сетях  

5. Снижение уровня жизни населения  

6. Ухудшение физического и психического здоровья учащихся  

7. Отказ н/л и их родителей проходить лечение у психиатра и нарколога   

8. Увлечение компьютерными играми  

9. Неполные или комбинированные семьи, где дети чувствуют себя ненужными, отсутствие доверительных отношений, конфликты в семье  

10. Не организован конструктивный досуг, занятость несовершеннолетнего после учебы, особенно в вечернее время  

11. Отрицательное влияние более старших по возрасту, большинство совершающих – ведомые, подвержены чужому негативному влиянию.  

12. Проблемы психологического характера: бродяжничество, низкий контроль эмоционально-волевой сферы, склонность к саморазрушающему и отклоняющему поведению  

Количество совершенных преступлений и правонарушений за 2021 год ( по отделениям)

	
	
	ПРЕСТУПЛЕНИЯ
	ПРАВОНАРУШЕНИЯ

	№
	Месяц
	Беляева 43/3
	Беляева 22а
	Глинки 6
	Итого
	Беляева 43/3
	Беляева 22а
	Глинки 6
	Итого

	1
	Январь
	1
	0
	0
	1
	1
	2
	2
	5

	2
	Февраль
	1
	0
	2
	3
	1
	2
	0
	3

	3
	Март
	1
	0
	0
	1
	2
	3
	2
	7

	4
	Апрель
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	3

	5
	Май
	0
	1
	1
	2
	1
	0
	1
	2

	6
	Июнь
	3
	0
	0
	3
	3
	2
	2
	7

	7
	Июль
	0
	2
	2
	4
	4
	1
	3
	8

	8
	Август
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	3
	3

	9
	Сентябрь
	2
	0
	1
	3
	3
	0
	1
	4

	10
	Октябрь
	1
	0
	0
	1
	4
	0
	2
	6

	11
	Ноябрь
	1
	0
	0
	1
	4
	2
	1
	7

	12
	Декабрь
	1
	0
	0
	1
	5
	0
	4
	9

	Итого
	12
	3
	6
	21
	29
	13
	22
	64


Аналитика по преступлениям и правонарушениям за 3 года


[image: image8.png]160

140

120

100

80

60

40

20 ~

Mpectynnexua

MpasoHapyLienus

m2019
| 2020
w2021




Основные статьи в 2021 году:

Преступления – статьи: 158- 15, ст.166 – 2
Правонарушения – статьи: 20.20 – 18, 20.21 – 3, 20.22 – 26, 7.27 – 3, 6.9 – 3, 6.1.1 – 5

Мониторинг социальной сети ВК с целью выяснения групп деструктивной направленности ведется ответственными педагогами на каждом отделении Учреждения. 
Выявлены наиболее популярные среди учащихся группы с деструктивной направленностью:

 https://vk.com/public39080597 (Шкурнадзор)

https://vk.com/ne1party(Алкопати)

https:// https://vk.com/public187419783
https://vk.com/vpisssskaВПИСКА

https://vk.com/club143355412(Vape барахолка Пермь).

Групп с суицидальной (Анимэ) или террористической направленностью из числа обучающихся с открытыми профилями обнаружено не было. 

	
	2018
	2019
	2020
	2021

	Приняло участие 
	71
	251
	247
	236

	Достоверные результаты
	
	141
	154
	142

	Повышенная вероятность вовлечения
	31
	69
	31
	45

	Явная рискогенность социально-психологических условий
	19
	33
	13
	1


При выявлении случаев деструктивных проявлений, склонности к суицидальному поведению среди обучающихся (наличие на странице «подозрительных» групп, лайки на деструктивных форумах, фотографиях и др.) обращается внимание на поведение ребенка в школьной и классной среде, информируется педагог-психолог, социальный педагог, заместитель директора по воспитательной работе, осуществляется индивидуальная разъяснительная беседа с обучающимися и их родителями (законными представителями).  

 Данные о выявленных обучающихся передаются педагогам-психологам, в ОДН по месту жительства, сообщаются родителям. Педагоги-психологи, социальные педагоги проводят индивидуальную разъяснительную работу с обучающимися и их родителям по недопустимости вовлечения подростков в деструктивные группы, которые могут повлиять на увеличение факто попыток суицидов, вовлечения несовершеннолетних в противоправные действия.

с 15 по 20 марта 2021 г участвовали во Всероссийской акции «Сообщи, где торгуют смертью», в рамках которой провели классные часы, организовали просмотр фильма «Наркотики. Секреты манипуляции», инспектор ОДН ОП № 2 по Индустриальному району Власова И.Л. провела беседу «Ответственность за распространение и сбыт наркотических веществ», на информационных видеоэкранах, транслировались видеоматериалы, направленные на профилактику наркомании, алкоголизма, домашнего насилия и деструктивного поведения в социальных сетях среди детей и подростков. Была организована индивидуальная работа врача психотерапевта Калавур А.А. с обучающимися, задержанными по ст.20.20,20.22.

В октябре-ноябре в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Пермского края от  20.09.2021 г. №239 «Об утверждении порядка проведения социально-психологического тестирования обучающихся в образовательных организациях высшего образования» провели социально-психологическое тестирование.

СПТ в октябре-ноябре подлежало 371 обучающийся, из них 14 человек официально отказались.121 не прошли тестирование по разным причинам (большая часть по болезни и не видят необходимости). Таким образом, протестировано 236 человек (63%).

Результаты СПТ

 В процессе тестирования 94 человека (39,83%) показали недостоверные ответы (резистентность). У 142 человек выявлены достоверные ответы: в том числе выявилась незначительная вероятность вовлечения-97 человек (68% от количества достоверных ответов), повышенная вероятность вовлечения ("группа риска») у 45 человек, латентный риск вовлечения у 44 человек, явный риск вовлечения-1 человек. 

С учетом результатов СПТ были проведены следующие мероприятия:

 -в учебных группах проведены профилактические классные часы по программе «Здоровая молодежь-общее дело»; 

-организована работа по сбору согласий с учащихся и родителей на проведение профилактических и медицинских осмотров обучающихся.

 -организована индивидуальная работа врача психотерапевта с обучающимися, задержанными по ст.20.20, 20.22.3.

-педагогами-психологами приводились групповые занятия, направленные на профилактику ПАВ.С учетом результатов СПТ были проведены следующие мероприятия: 1.в учебных группах проведены профилактические классные часы по программе «Здоровая молодежь-общее дело»; 18.11.2021 г была совместно с субъектами профилактики была проведена игра «Поезд безопасности», где врач психотерапевт и специалист Центра профилактики СПИДа представили информацию по здоровому образу жизни; 3.была организована индивидуальная работа врача психотерапевта с обучающимися, задержанными по ст.20.20,20.22. В рамках Всероссийской акции «СТОП ВИЧ/СПИД» (29.11.2021-01.12.2021 г) провели анкетирование на проверку знаний по теме «ВИЧ и СПИД» с целью формирования сознательных установок на формирование здорового образа жизни, выявления исходного уровня информированности подростков по проблеме; привитие обучающимся навыков правильного поведения, которое предотвратило бы передачу СПИД. Тестированием было охвачено 24 группы.Мониторинг показал, что большинство обучающихся знают и понимают, что такое СПИД и как данная болезнь передается человеку. С учетом результатов мониторинга были проведены классные часы о профилактике заболевания СПИДом.

Очень важной составляющей работы педагогов СКС по профилактике детского и семейного неблагополучия является психологическое сопровождение обучающихся.

На первоначальном этапе проводилась диагностика поступающих, которая была направлена на выявление психологических особенностей и проблем обучающихся.

По результатам диагностики все участники образовательного процесса были проконсультированы. Педагогам дана информация по взаимодействию с обучающимися. Также данная информация была использована для определения дальнейшего образовательного маршрута и выбора коррекционно-развивающих программ с учетом анализа личных дел обучающихся, состояния здоровья и заключений краевого ПМПК.

Результат. Диагностические данные явились основой для мониторинга, анализа результативности работы специалистов службы и индивидуального подхода к учащимся. 

В ходе экспертно-консультационного анализа были выявлены групповые и индивидуальные проблемы учащихся по психологическому статусу. 

Проблемы:

1.
Недостаточный уровень развития эмоционально-волевой сферы, особенно у учащихся с ОВЗ;

2.
Несформированность навыков позитивного целеполагания;

3.
Склонность к аддиктивному поведению;

4.
Слабое развитие коммуникативных навыков;

5.
Низкая ценность собственной жизни;

6.
Нарушение свойств памяти и внимания;

7.
Недостаточный уровень развития мыслительных процессов;

8.
 Склонность к агрессии и др.

По результатам психологического тестирования и наблюдения подготовлено 13 ходатайств в Краевую психологическую службу по работе с кризисным состоянием уча-щихся, из них:

суицидальный риск – 2 учащихся;

суицидальная попытка – 3 учащихся;

кризисная ситуация – 1.

В течение года осуществлялось взаимодействие с ГБУ ПК ЦППМСП в том числе и по сопровождению ходатайств по работе с обучающимися КГБОУСУВУ «Уральское подворье», поступивших от других субъектов профилактики (5 человек).

В 2021 г. было выявлено 6 суицидальных попыток, 1 завершенный суицид. 

В 2-х случаях из 6 попыток несовершеннолетние употребили большое количество медицинских препаратов, в 4-х – нанесли самоповреждения на предплечьях рук.

Анализ причин совершения суицидальных попыток показал, что 4 ситуации были связаны с конфликтами со значимыми людьми, т.е. совершены на фоне стресса, в 2 случаях нанесение порезов явилось способом стабилизации эмоционального состояния.

В рамках образовательного учреждения функционирует психолого-медико-педагогический консилиум (далеее-ПМПк), где осуществляется экспертиза статуса уча-щегося, выбирается индивидуальный образовательный маршрут, особенно для учащихся группы риска и СОП, даются рекомендации по работе с подростком, учитывая его лич-ностные особенности, и выбираются коррекционно-развивающие программы, учитывая особенности и проблемные стороны ученика.

Коррекционно-развивающее направление

По результатам проведенного диагностического обследования и экспертизы уровня раз-вития учащихся разработаны определенные коррекционно-развивающие программы. Коррекционно-развивающая работа с воспитанниками осуществлялась в двух основных формах: индивидуальной и групповой. 

Реализуемые программы и технологии, использованные для групповой и индивидуаль-ной работы с учащимися.

Программы педагогов-психологов:

•
Сказкотерапия «Мастер сказок» (Зинкевич-Евстигнеева) – оказание помощи в разрешении непростых жизненных ситуаций;

•
«Азбука духовной мудрости» (О.А. Державская, Н.С. Патокина) - развитие ду-ховно-нравственного, коммуникативного и эстетического потенциалов личности под-ростков;

•
«Поиск прекрасного» (О.А. Державская) – развитие нравственных чувств и нравственного поведения учащихся, расширение понимания чувства прекрасного в жиз-ни человека и общества;

•
«Формирование позитивных жизненных целей» (Г.А. Макартычева) – форми-рование способностей к самопознанию, саморазвитию и самореализации, развитие моти-вации к достижению позитивных жизненных целей;

•
Методика проведения социально-психологического тренинга с подростками, склонными к суицидальному поведению» (Шилова Л.А.);

•
«Познаю себя и учусь управлять собой» (Е.Е. Смирнова) – формирование ком-муникативных навыков и навыков самоконтроля;

•
«Я и другие Я» (М.Ю. Григорьева) – формирование навыков общения;

•
«Мы выбираем жизнь!» - профилактика суицидального поведения;

•
«Развитие способности к самопознанию и целеполаганию» (Г.С. Абрамова) – развитие умения планировать деятельность;

•
«Развитие эмоционально-волевой и коммуникативной сфер» (Т.В. Дремина);

•
«Мой мир» (Т.В. Селезнева) – коррекция эмоционального состояния и др.

В коррекционно-развивающей работе были использованы методы когнитивно-поведенческой терапии, телесно-ориентированной терапии, кинотерапии, арт-терапии: изо-терапия, песочная терапия, музыкотерапия. В применение методов арт-терапии были использованы современные и простые в своем выполнении техники, рассчитанные на учащихся с ОВЗ и девиантным поведением. Например, «Фрактальное рисование», «Ори-гами», «Рисунок пластилином на стекле», «Коллаж», «Рисование нитью», «Техника спонтанного рисунка», «Рисунок воском», работа с метафорическими картами («Границы и убежища», «Краски моей души», «Дерево как образ человека», «Она» и т.д.). 

В результате проведенной коррекционно-развивающей работы:

- самооценка стала более адекватной у 17% учащихся;

- снизилась склонность к аддиктивному поведению у 7,4% учащихся;

- снизилась склонность к самоповреждающему поведению у 7,6 % учащихся;

- снизилась склонность к агрессии у 6,1% учащихся;

            - снизилась склонность к делинквентному поведению у 13,4 % учащихся;

- изменились показатели школьной тревожности: снизился процент учащихся с высоким показателем общей тревожности на 5%, фрустрации потребности достижения успеха на 4,5%, страх самовыражения на 7,6%, страх проверки знаний на 4%, страх не со-ответствовать ожиданиям окружающих на 4,2%. Вместе с тем, увеличился процент детей, проявляющих склонность к противоправному поведению на 10%, переживающих соци-альный стресс – на 6,5% и испытывающих страх в отношениях с учителями на 6%.

Консультирование

Консультирование проводилось с учащимися, педагогами и родителями. 

Консультации с обучающимися

В 2021г с учащимися было проведено 4080 индивидуальных консультаций, 367 групповых.

Консультации с учащимися проводились по результатам диагностики с выдачей рекомендаций.

Анализируя темы консультаций по запросу, можно сделать вывод, что учащиеся чаще всего обращались по вопросам:

- построение благоприятных взаимоотношений в семье и с педагогами;

- межличностные отношения;

- взаимоотношения с противоположным полом;

- трудности в обучении;

- устранение пробелов в знаниях по некоторым предметам;

- стабилизация самооценки;

- работа с эмоциями: снижение уровня тревожности и агрессивности т.д.

Особое внимание в консультативной работе уделялось учащимся, состоящим на учете в СОП, склонных к саморазрушающему, аддиктивному и делинквентному поведению. 

Консультации с педагогами

За отчетный период проведено 1605 индивидуальных и 415 групповых консуль-таций.

Темы:

- способы выстраивания продуктивных взаимоотношений с учащимися;

- повышение учебно-профессиональной мотивации учащихся;

- подготовка к заседаниям ПМПк по выбору индивидуального образовательного маршрута;

- синдром профессионального выгорания;

- работа с учащимися с ОВЗ и др.

Модуль «Школьная служба примирения»

Для разрешения и предотвращения конфликтных ситуаций в учреждении создана школьная служба примирения, основной целью которой является содействие профилактике правонарушений и преступлений и социальной реабилитации участников конфликтных и криминальных ситуаций на основе принципов восстановительного правосудия.
Анализ документов учащихся, предоставляемых при поступлении, выявил, что 95% учащихся имеют рекомендации психолого-медико-психологической комиссии об обучении по адаптированной общеобразовательной программе основного общего образования для обучающихся с ЗПР, кроме того 87 % учащихся необходима помощь педагога-психолога в виде коррекции личностных особенностей: эмоционально-волевой сферы, навыков самоконтроля, девиантного поведения, учебной мотивации.

Эта информация послужила основой для создания плана работы школьной службы примирения. В условиях специального учреждения возникают конфликты, из-за которых не всегда обучающиеся чувствуют себя в безопасности. В данных ситуациях основная задача школы - своевременное реагирование на конфликт, выявление его участников и разрешение при помощи восстановительных программ примирения

При отсутствии опыта разрешения конфликтов у детей или помощи со стороны взрослых происходит эскалация конфликта с применением силовых методов. В подобных способах реагирования на конфликтные ситуации несовершеннолетних отсутствуют их позитивное разрешение и осознание подростком своей ответственности за произошедшее.

Задача педагогов - своевременное реагирование на конфликт, выявление его участников и разрешение при помощи восстановительных программ примирения. 

В состав ШСП вошли 5 педагогов службы комплексного сопровождения и 15 учащихся 5 – 9-х классов (в том числе, состоящие на учёте в КДН и ЗП, и дети из семей, находящихся в социально-опасном положении). 

Основными направлениями ШСП определили, как:

1.
Обучение учащихся восстановительным технологиям.

2.       Разрешение конфликтов силами самой школы.

2.
Профилактика школьной дезадаптации.

3.
Профилактика конфликтов.

4.
Организация школьного самоуправления и волонтерского движения подростков школы.

При реализации профилактической программы с обучающимися проводились дискуссии по поводу сложившихся ситуаций и совместному нахождению классом способа ее разрешения. Кроме детей в процессы, предусмотренные задачами программы, были вовлечены представители администрации, педагоги, родители обучающихся. 

На первоначальном этапе проведения профилактической работы приоритетной была индивидуальная коррекционная работа с учащимися, т.к. личностные особенности учащихся не позволяют организовать конструктивный диалог в группе.

В соответствии с планом работы ШСП с января 2021 г. по декабрь 2021г. были проведены следующие мероприятия:

- Обучение 4 педагогов на курсах «Восстановительный подход и медиация в системе работы с детским и семейным неблагополучием: деятельность службы примирения» - 72 ч.

- выступление на МО классных руководителей по теме «Пути коррекции деструктивного поведения подростка».

- 2 обучающих семинара для медиаторов-учащихся;

С начал года ШСП было рассмотрено 30 конфликтных ситуаций, все из которых относились к сфере взаимоотношений между учащимися, в решении данных ситуаций участвовали 65 учащихся 1, случай был оставлен на сопровождение ШСП, количество случаев с примирением сторон-29 ч.

С 2 по 6 декабря был организован краевой лагерь ШСП «Город Мирный», который базировался на двух площадках: в санатории – профилактории «Оазис» (г.Нытва) и в санатории-профилактории «Сосновый бор» (г. Пермь).

В рамках работы краевого лагеря ШСП «Город Мирный» 101 подросток из 15 территорий Пермского края прошли обучения восстановительным технологиям, из них 10 человек - лидеры, которые прошли обучение в 2020-2021 учебном году в краевом лагере ШСП «Город Мирный», они помогали руководителю и педагогам лагеря в обучении подростков, делились опытом работы прошлого лагеря. 9 обучающихся нашего учреждения прошли обучение медиативному подходу. Для обеспечения деятельности лагеря были привлечены 6 квалифицированных тренеров-медиаторов и 10 педагогов КГБОУСУВУ «Уральское подворье». 

В рамках работы лагеря, обучающиеся КГБОУСУВУ «Уральское подворье» разработали 2 проекта: «Профилактика булинга» и проект «Наставник». Проект «Наставник» занял 3-е место в конкурсе проектов.

Есть сложности и проблемы в организации и развитии ШСП. К сожалению, не выстроено взаимодействие с муниципальной службой примирения г. Перми. Информация о семинарах, школе медиаторов, проводимой на базе муниципальной ШСП не поступает.

Основные направления анализа воспитательного процесса

1.Результаты диагностики «Жизненные ценности»

Проводимый мониторинг духовно-нравственного развития и воспитания был направлен на выявление уровня нравственного развития и воспитания обучающихся, а также на выявление уровня нравственного отношения подростков к жизненным ценностям.

Подросткам необходимо было представить, что у них есть волшебная палочка и список десяти желаний, выбрать из которых можно только пять.
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2.Мониторинг уровня сформированности духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся КГБОУСУВУ  «Уральское подворье» 

	Структурное подразделение
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Уровень ниже среднего
	Низкий уровень
	Общее количество человек

	Беляева 43/3
	37
	82 
	29
	10
	158

	Глинки,6
	23
	59
	24
	16
	122

	Беляева 22 «а»
	14
	34
	28
	8
	84

	Итого
	74
	175
	81
	34
	364


По полученным результатам можно увидеть, что большинство уверены в значимости духовно-нравственных ценностей, но не в полной мере у них сформированы ценностные ориентации. Среди основных ценностей выделяют: здоровье родителей, иметь верного друга и быть человеком которого любят. Также большинство подростков выбирают жизненную ценность -  возможность иметь много денег, что отражает ценностные ориентации современного общества. 

Оценка уровня духовно-нравственного развития позволяет делать выводы о том, что у большинства обучающихся средний уровень нравственного отношения к жизненным ценностям. Но педагогическое наблюдение показывает, что актуальными проблемами остаются нецензурная брань, не знание основных норм и правил этикета, проблема неуважения к педагогам и старшим, безразличное отношение к своему здоровью.

3.Мониторинг уровня сформированности ключевых компетенций 

0 – компетентность не сформирована; 0,5 – 1 – проявляется незначительно (проявляется редко)

1,5 – 2 – ниже среднего уровня (проявляется иногда); 2,8 – 3,5 – средний уровень (проявляется в большинстве ситуаций)

4 – хороший средний уровень (проявляется почти всегда); 5 – овладел полностью

	Компетенции 
	Параметры оценки
	Отделения

	
	
	К. Беляева,22
	К.Глинки,6
	К.Беляева 43/3

	Ценностно-смысловые
 
	Отказ от криминальных установок
(в мыслях и поступках).
	3
	3
	3,2

	
	Понимает необходимость соблюдения законов и правил. Сознательно следует им. 
	2,5
	2,8
	2,8

	
	Ориентация в мыслях и поступках на общечеловеческие ценности.
	3
	3,2
	3,2

	
	Способность видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нём.
	3
	3,2
	3,5

	
	Умеет определять своё место и роль в окружающем мире, в семье, в коллективе, в государстве.
	2,9
	3,1
	3,2

	
	Умеет выбирать целевые и смысловые установки для своих действий и поступков, принимать решения.
	2,6
	3
	3

	Средний балл
	2,8
	3,1
	3,2

	Общекультурные
 
	Имеет представление о системах социальных норм и ценностей в России и других странах; имеет осознанный опыт жизни в многонациональном, многокультурном,  многоконфессиональном обществе.
	2,5
	2,6
	2,8

	
	Владеет эффективными способами организации свободного времени.
	2,8
	3
	3

	
	Владеет культурными нормами и традициями, прожитыми в собственной деятельности.
	
	
	

	
	Владеет элементами художественно-творческих компетенций читателя, слушателя, исполнителя, зрителя, юн.  художника, писателя, ремесленника.
	2,5
	2,8
	2,8

	Средний балл
	2,6
	2,8
	2,9

	Коммуникатив

ные 

 
	Умеет выслушивать и принимать во внимание взгляды других людей.
	2,7
	2,8
	2,8

	
	Умеет дискутировать и защищать свою точку зрения.
	2,4
	2,7
	2,8

	
	Имеет навыки бесконфликтного межличностного общения со сверстниками.
	3
	3,2
	3,4

	
	Имеет навыки делового общения
	3
	3
	3

	
	Умеет написать письмо, еловую бумагу.
	2,4
	2,5
	2,5

	Средний балл
	2,7
	2,8
	2,9

	Личностного самосовершенствования

 
	Умеет контролировать своё поведение  эмоции.
	2,9
	3,3
	3,4

	
	Стремиться к самопознанию, знает свои сильные и слабые стороны.
	2,7
	3
	3

	
	Стремиться развивать в себе положительные качества.
	3
	3,2
	3,3

	
	Знает и соблюдает правила личной гигиены.
	3,2
	3,2
	3,2

	
	Заботиться о своём здоровье. Отказывается от вредных привычек.
	2,8
	3
	3

	Средний балл
	2,9
	3,1
	3,2

	Социально - трудовые

 
	Понимает ценность труда и добросовестно выполняет любую работу.
	2,9
	3,1
	3,1

	
	Имеет знания и опыт в сфере профессионального самоопределения.
	2,9
	3
	3

	
	Умеет анализировать ситуацию на рынке труда и действовать в соответствии с личной и общественной выгодой. 
	2,9
	3
	3

	
	Владеет знаниями и опытом в социально-трудовой сфере (права потребителя, покупателя, клиента, производителя).
	2,4
	3,1
	3,1

	Средний балл
	2,8
	3,1
	3,1

	Общий итог
	2,7
	3
	3,1


Данная диагностика показала, что ключевые компетенции у большинства обучающихся находятся на среднем уровне, т.е. проявляются в большинстве случаев.

4. Проводилась экспертиза отношения выпускников к процессу обучения в КГБОУСУВУ «Уральское подворье»:

По результатам анкетирования можно сделать следующие выводы:

1. В этом году, как и на протяжении нескольких лет анкетирования выпускников, получение профессии является приоритетным стимулом для обучения в нашем ОУ (60,5% опрошенных выбрали этот ответ). 

2. Больше всего в ОУ «Уральское подворье» учащимся нравится доброжелательная атмосфера (47,4%), хорошие взаимоотношения с педагогами (68,4%) и учениками (47,4%), организация учебного процесса (26,3%).

3. Имеют место отдельные случаи недопонимания во взаимоотношениях учеников и педагогов. Неудовлетворенность в общении с воспитанниками связанна в основном с повышенной вербальной агрессией учащихся, а также недостаточно сформированными навыками конструктивного общения.

4. Проблемой, которая, по мнению выпускников, осталась не решенной, является страх перед экзаменами (36,8%). Вероятно, это связанно с тем, что период опроса по времени совпадает с подготовкой к выпускным экзаменам и защитами квалификационных работ. В связи с этим у выпускников естественно повышается школьная тревожность. Кроме того, в 2021 г. обучающиеся определили еще одну проблему – результаты по отдельным учебным предметам (34,2%).

5. Большинство выпускников имеет оформленные планы на будущее и собираются учиться дальше или работать. Выпускники уверенны в востребованности, полученной в ОУ профессии (94,8% опрошенных).

Главными достижениями выпускники считают: получение основного общего образования, овладение профессиональными навыками, участие в различных краевых конкурсах профессионального мастерства, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях и олимпиадах по психологии. Также выпускники отмечают, что во время обучения в «Уральском подворье» они обрели друзей и любовь.

Наибольшее значение в жизни учащихся имеют здоровье, любовь, наличие хороших и верных друзей и интересная работа.

Проблемы, которые остались нерешенными для некоторых учащихся: результаты по отдельным учебным предметам, неумение грамотно распределять свое время, успеваемость в целом.

На основе проведенного анализа воспитательного процесса актуальными проблемами воспитания на данный период остаются:

· недостаточный уровень воспитанности учащихся в связи с большим количеством детей с асоциальной направленностью;

· низкий уровень воспитательного потенциала семей обучающихся;

· трудности в реализации самоуправления обучающихся;

· отсутствие целевого финансирования на летнюю занятость;

· не сформировался достаточный уровень взаимодействия между педагогами группы сопровождения;

·  недостаточная включенность родителей в процесс обучения и воспитания детей;

· недостаточная эффективность работы по повышению мотивации учащихся к посещению учебного заведения и получению образования;

· недостаточная оснащенность кабинетов психологической разгрузки, нехватка дидактических материалов (игры, оборудование для арт-терапии и т.д.).

Учитывая вышесказанное, педагогический коллектив намечает перспективы развития воспитательной системы Учреждения, а именно:

1. Осуществлять планирование воспитательной работы Учреждения на основе интеграции общего, дополнительного образования и внеурочной деятельности Учреждения.

2. Усовершенствовать систему проведения диагностики в режиме мониторинга с неизменными критериями и методиками для качественного изучения воспитательного процесса.

3. Активизировать работу по организации самоуправления среди обучающихся, используя новые технологии по вовлечению их в общественную жизнь Учреждения.

4. Активнее привлекать родителей воспитанников к общественной жизни Учреждения, повышать воспитательный потенциал семьи.

5. Повысить уровень владения информационно-коммуникационными технологиями и продолжать внедрять их в практическую деятельность.

6. Освоить новые технологии по работе с учащимися, родителями, педагогами.

7. Продолжить работу по методическому оснащению комнат психологической разгрузки.

8. Активизировать работу по проектной деятельности.

9. Активизировать работу по организации добровольческой и волонтерской деятельности среди обучающихся.

10. Проводить анализ и выявление причин совершения правонарушений на уровне психологических особенностей личности учащихся и впоследствии способствовать их решению.

11. Активно использовать «Восстановительные технологии в профилактике совершения правонарушений среди несовершеннолетних» через работу ШСП.

12. Продолжить внедрение в практику работы опыт проведения семейных форумов с целью активизации работы с пассивными родителями. 

13. Проводить работу по нравственно-половому воспитанию подростков.

14. Продолжить работу по реабилитации семей, находящихся в СОП с целью повышения динамики в работе с данной категорией.

7. МЕДИЦИНСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ
Медицинская деятельность учреждения регламентируется действующим законодательством, Уставом учреждения.

Основные задачи:

1. Обеспечение охраны и укрепления здоровья учащихся.

2. Наблюдение за состоянием здоровья, физическим и нервно-психическим развитием учащихся.

3. Оказание неотложной помощи.

4. Медицинский контроль соблюдения санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима (в том числе в условиях обострения эпидемической обстановки, вызванной распространением новой коронавирусной инфекцией).

5. Контроль качества питания.

6. Медицинский контроль соблюдения рационального режима учебной и внеучебной деятельности учащихся, соблюдения санитарно-гигиенических требований в процессе трудового обучения.

7. Медицинский контроль состояния здоровья воспитанников во время занятия спортом.

8. Формирование потребности «здорового» образа жизни.

9. Работа по гигиеническому воспитанию.

10. Проведение санитарно-просветительной работы.

Цель: Объединить усилия сотрудников, родителей (законных представителей) и обучающихся для эффективной организации профилактической и оздоровительной работы. Способствовать осознанному пониманию и отношению к своему здоровью всех участников образовательного процесса. 

В течение года проведен первичный медицинский осмотр 165 вновь поступающих детей, а также 55 повторно обучающихся; прием и анализ медицинской документации.

Проведена оценка состояния здоровья подростков и распределение детей по группам здоровья: 

I группа здоровья – 32 чел. (7%);

II группа здоровья – 352 чел. (77%);

III группа здоровья – 73 чел. (16%);

IV группа здоровья – 0 чел 
V группа здоровья – 0 чел.

Распределение детей по физкультурным группам: 

основная группа – 73,5 %;

подготовительная группа – 26,0%;

специальная группа – 0,5%.

В течение учебного года проводились профилактические мероприятия по оздоровлению детей:

       Консультативный прием заболевших детей проводится врачом-педиатром учреждения. Количество обращений за мед. помощью – 478, в структуре обращений: ВСД – 50%, ОРВИ – 22%, заболевания нервной системы – 15%, заболевания ЖКТ – 13%. Случаев групповой заболеваемости, травм зарегистрировано не было.

Организована и проведена вакцинопрофилактика учащихся против клещевого энцефалита (9 человек).
Охват детей туберкулинодиагностикой составляет – 49%.

Организовано флюорографическое обследование учащихся, охват детей, прошедших ФГ составляет 78,1%. 
Процент охвата снижен в связи с осложнившейся эпидемической обстановкой в регионе, а также высокими объемами работы медицинского персонала.
Осуществлялся консультационный прием врачом-психиатром (199 человек) и врачом-психотерапевтом (283 ребенка) с целью выявления групп риска среди учащихся по употреблению ПАВ и осуществления психотерапевтической и психиатрической помощи.

В рамках совместного проекта с Институтом повышения квалификации работников здравоохранения «Методика медико-психологической помощи несовершеннолетним и их семьям, попавшим в трудную жизненную ситуацию «Поговорим о любви» сотрудниками института с учащимися проведены мероприятия: 3 лекции врача-андролога «О здоровье мальчиков», присутствовало 57 детей; на базе института врачом-гинекологом было проведено 2 лекции «О женском здоровье», присутствовало 32 учащихся.

На базе Института повышения квалификации работников здравоохранения проведены занятия по оказанию первой помощи: 3 занятия, участвовало 40 учащихся, 1 занятие с 12 педагогами.

В течение года специалистами наркологического диспансера были проведены 3 профилактические лекции с учащимися на тему «Профилактика ПАВ», осмотрено и проведена беседа с 67 учащимися.

Специалистами ГКУЗ «ПКЦ СПИД и ИЗ» проведены беседы и лекции с учащимися и сотрудниками по профилактики ВИЧ-инфекции.

Выявлена следующая структура заболеваемости:

	Структура заболеваемости
	%

	Заболевания опорно-двигательного аппарата
	28,5

	Задержка физического развития
	2,5

	Дефицит массы тела (БЭН)
	4,3

	Заболевания ЖКТ
	17,1

	Заболевания органов дыхания
	3,4

	Лор-заболевания
	8,4

	Заболевания ССС
	3,8

	Заболевания нервной системы
	30,0

	Заболевания крови
	0,9

	Заболевания органов зрения
	28

	Заболевания эндокринной системы
	4,7

	Заболевания мочеполовой системы
	1,8

	Аллергические заболевания
	5,6


В течение года проводится работа с сотрудниками образовательного учреждения. Сотрудники учреждения своевременно проходят периодический медицинский осмотр, по проведенному аукциону медицинский осмотр проводился специалистами ГК «Роден-Мед», мед. осмотр был пройден 108 сотрудниками (100% от подлежащих мед. осмотру), по результатам медицинского осмотра у сотрудников противопоказаний для работы выявлено не было. Контроль выполнения рекомендаций данных специалистами. Сумма обследования составила 147614.60 рублей.
Гигиеническую аттестацию на базе ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Пермском крае» прошли 88 сотрудников (100% от подлежащих). Общая сумма обучения 33215 рублей. Для сотрудников была организована вакцинопрофилактика от гриппа, привито 87 человек. 

Проведена работа по вакцинации сотрудников против новой коронавирусной инфекции. В течение отчетного периода вакцинировано 88 сотрудников, медицинские противопоказания выявлены у 23 человек. Охват вакцинацией составляет 100% (учитывая медотводы). Количество сотрудников переболевших новой коронавирусной инфекцией за отчетный период 24 человека.
Гигиеническую аттестацию на базе ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Пермском крае» прошли 88 сотрудников (100% от подлежащих). Для сотрудников была организована вакцинопрофилактика от гриппа, привито 87 человек. 

Актуальные вопросы здоровьесбережения рассматривались на заседаниях педагогического совета, групповых родительских собраниях и классных часах   в соответствии с планом санитарно-просветительской работы на темы: «Профилактика туберкулеза», «Профилактика ПАВ», «Профилактика курения», «Профилактика травматизма», «Профилактика клещевого энцефалита», «Профилактика гепатитов, кишечных инфекций», «Профилактика ВИЧ-инфекции»,  «Профилактика новой коронавирусной инфекции Covid-19», «ЗОЖ, личная гигиена».

	8. УСЛОВИЯ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ
8.1. Кадровое обеспечение образовательного процесса
 Образовательный процесс осуществляется высококвалифицированными кадрами, способными обеспечить качество образовательных услуг, соответствующих требованиям основного общего образования. 

Базовое образование в основном соответствует профилям преподаваемых дисциплин, ряд преподавателей имеют дополнительное образование. Профессиональное образование и специальность учителей в основном соответствует преподаваемым дисциплинам для реализации основной образовательной программы.

Педагогические работники на 31.12.2021
Учителя
42
Воспитатели
8
Педагоги ДО

5
Социальные педагоги

10
Педагоги-психологи
8
Учитель-логопед

1

Дефектолог

1

Педагог-библиотекарь

0

Педагог-организатор

1

Методист

1

В образовательном учреждении разработана система повышения квалификации педагогов. Согласно перспективному плану-графику прохождения дополнительных профессиональных программ педагогические работники КГБОУСУВУ «Уральское подворье» направляются на курсы повышения квалификации или курсы переподготовки, стажировку в другие учебные заведения Перми, Пермского края и Российской Федерации в соответствии с требованиями Федерального закона «Об образовании» не реже, чем один раз в три года (пункт 2 части 5 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ). 

Согласно перспективному плану-графику прохождения педагогическими работниками дополнительных профессиональных программ, отслеживается первоочередность, педагогам предоставляется информация о предстоящих курсах, обеспечивается своевременная подача заявки. 

По результатам работы, направленной на соответствие работников КГБОУСУВУ «Уральское подворье» квалификационным характеристикам по должности согласно приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 г. № 761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», проведен анализ образования  педагогических работников и составлен перспективный план прохождения профессиональной переподготовки.

Курсовая подготовка (КПК от 8 часов, 72 часа и более, ПП – переподготовка)

Календарный год

Количество педагогов, прошедших КПК

Количество педагогов, прошедших ПП

2017

24 из них: 12 чел. – 72 – 108 часов

                  12 чел. – 16 – 40 часов

7 чел. – 250 и более часов

2018

32 из них: 11чел.  – 72 – 108 часов

                  21 чел. – 16 – 40 часов                

4 чел. – 250 и более

2019

19 из них: 10 чел. – 72 – 108 часов

                    9 чел. – 8 – 40 часов

3 чел. – 250 – 600 часов

2020

42 из них: 12 чел. – 72 – 108 часов

                  28 чел. – 16 – 40 часов

2 чел. – 250 – 600 часов

2021

52 из них: 18 чел. – 144 – 160 часов

                   10 чел. – 72 – 108 часов

                   24 чел. – 16 – 40 часов

2 чел. – 250 – 600 часов

В рамках реализации плана прохождения профессиональной переподготовки в 2021 году ряд педагогических работников прошли педагогическую переподготовку по программе: «Социальный педагог» (250 ч.), «Изобразительное искусство в общеобразовательных организациях и организациях профессионального образования» (508 ч.) 

Запланировано пройти курсовую подготовку (КПК) в 2022 учебном году по направлению своей деятельности в соответствии со специализацией:

Учителя – 8 человек;

Педагог-библиотекарь – 1 человек;

Воспитатели – 4 человека;

Педагоги-психологи – 3 человека;

Социальные педагоги – 3 человека.

Переподготовку – 1 (учитель истории)

По дополнительным образовательным программам (дистанционное обучение) будет осуществлена подготовка членов региональных предметных комиссий по проверке выполнения заданий с развернутым ответом в экзаменационных работах ГИА-9 (3 человека). 

Основная направленность программ ДПО – предметная сфера, развитие компетенций педагогических работников по ФГОС.

Все педагоги-психологи, социальные педагоги и классные руководители должны пройти КПК по факторам риска, профилактике суицидального поведения в образовательном учреждении.

В 2021 году педагогические работники прошли обучение в следующих образовательных организациях: 
№ п/п

Наименование образовательных организаций

Количество человек

1

Институт развития образования Пермского края (ИРО ПК)

3

2

Региональный институт непрерывного образования «Пермский государственный научно-исследовательский университет» (ФГБОУ ВО РИНО ПГНИУ)

3

3

 «Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет» (ФГБОУ ВО ПГГПУ)

10

4

Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики» (НИУ ВШЭ)

5

5

ГБПОУ «Пермский радиотехнический колледж им. А. Попова»

20

 Форма обучения: очная, очно-заочная, в том числе с применением дистанционных технологий.
Тематика обучения по дополнительным образовательным программам была непосредственно связана с профессиональной и педагогической деятельностью. 
Педагогический состав КГБОУ СУВУ «Уральское подворье»
№ п/п

ФИО

Должность

Уровень образования

Стаж общий, пед.стаж

Категория

Звания 

Сведения о курсах повышения квалификации, переподготовки
УЧИТЕЛЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ДИСЦИПЛИН

1

Абдалова 

Ильсияр Ханифовна

Учитель  географии
Высшее педагогическое
35/35
Высшая кв. категория

19.04.2019 
РИНО ПГНИУ, «Современная педагогика: теоретические и методологические основы преподавания географии», 2018, 108 ч.

ИРО ПК «Подготовка членов региональных предметных комиссий по проверке выполнения заданий с развернутым ответом в экзаменационных работах ГИА-9 по образовательным программам основного общего образования (география)» 2019, 24 ч

ООО «Центр инновационного образования» г. Саратов «Организация деятельности педагогических работников по классному руководству», 2020, 17 ч.

ГБПОУ «Пермский радиотехнический колледж им..А. Попова» «Управление технологиями «Microsoft Windows», 2021 32 ч
2

Балчугова Наталья Викторовна

Учитель   русского языка и литературы
Высшее педагогическое
21/6
Соответствие занимаемой должности

ПГГПУ ФППК, «Развитие коммуникативной компетенции школьников: предметные и метапредметные составляющие»2016, 108ч.

ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний» «Русский язык и литература: теория и методика преподавания в образовательной организации в условиях ФГОС», 2021, 72 ч.
3

Белокрылова Ольга Геннадьевна

Учитель  истории обществознания
Высшее

49/27
Первая кв. категория
ФГБОУ ВО РИНО ПГНИУ, «Историко-культурный стандарт: концепция современного исторического образовании в условиях реализации ФГОС», 2017, 108 ч.

ФГБОУ ВО РИНО ПГНИУ, «Историко-культурный стандарт: концепция современного исторического образовании в условиях реализации ФГОС», 2018, 108 ч.
4

Бородина Ольга Геннадьевна

Учитель  русского языка  литературы

Высшее

25/24

Соответствие занимаемой должности, август, 2021

ООО «ЦИОиВ» г.Саратов «Организация деятельности педагогических работников по классному руководству», 2020, 17 ч.

ООО «ЦИОиВ» г.Саратов «Профилактика безнадзорности и правонарушений н/л в соответствии с федеральным законодательством», 2021, 72 ч.

АНО ДПО «Школа анализа данных» «Современное образовательное пространство и управление классом», 2021, 36 ч.

5

Булатова Галина Андреевна 
Учитель  физического воспитания
Среднее  профессиональное 
29/24
Соответствие занимаемой должности
ФГБОУ ВО ПГГПУ, «Современный урок физической культуры: практика и инновации» (подготовка к сдаче ГТО), 2017, 108 ч.
6

Веретенников Алексей Александрович

Учитель  физического воспитания

Высшее

12/8

Высшая кв. категория

ФГБОУ ВО «ЧГИФК» «Теория, методика и практика единоборств», 2016, 72 ч. ФГБОУ ВО «ЧГИФК» «Теория, методика и практика единоборств», 2021, 72 ч.

7

Гильдин Алексей Юрьевич 
Учитель  химии  биологии
Высшее 

25/8

Первая  кв. категория, 14.05.2020
РИНО ПГНИУ «Методика проведения и обработки результатов учебно-исследовательского эксперимента по химии», 2018, 40 ч.
8

Главатских Елена Евгеньевна

Учитель технологии

Высшее педагогическое

33/33

Высшая кв. категория, 16.01.2019

Почетная грамота МОиН ПК от 10.08.2021

Почетный работник НПО РФ 12.05.2011

On-skils.ru «Цифровые инструменты современного учителя для онлайн и офлайн работы», «Визуализация правильно. Инструменты визуального образования», 2021 24/16 ч.

НИУ ВШЭ «Формирование фин. грамотности обучающихся с использованием интерактивных технологий и цифровых образовательных ресурсов” 2021 36 ч.
НИУ ВШЭ «Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности различными категориями обучающихся», 2021 72 ч.
9

Голышева Валентина Георгиевна

Учитель математики

Высшее педагогическое

31/31

Первая кв. категория

25.11. 2020 

Благодарственное письмо управления образования Кунгурского р-на, от 05.10.2010

НИУ ВШЭ «Управление качеством образования: повышение предметной компетентности учителей математики в контексте реализации требований ФГОС», 2018, 17 ч.

ФДВ «ЛиК» «практический опыт реализации и рекомендации по образованию инвалидов в соответствии с требованиями ФГОС», 2018, 18 ч.

10

Даньков Марк Михайлович 
Учитель  физической культуры
Высшее  педагогическое

27/24
Первая кв. категория, 14.05.2021

КБПОУ Колледж олимпийского резерва, «Методические основы по подготовке учащихся образовательной организации к выполнению норматива ВФСК ГТО по самозащите без оружия в рамках реализации Всероссийского проекта «Самбо в школу», 2018, 36 ч.
11

Дынер Тамара Павловна

Учитель технологии

Высшее 

45/34

Высшая кв. категория, 15.02.2021

Благодарственное письмо администрации г. Перми     2015,

Почётная грамота МОиН ПК, 2017
ПП: ПГГПУ, «Учитель основного общего образования», 2016, 260 ч.; 

РИНО ПФ ПГНИУ, «Технология инклюзивного образования в условиях введения ФГОС для обучающихся с ОВЗ», 2016, 16 ч.

ФГБОУ ВО ПГГПУ, «Отраслевые технологии как объект изучения в технологическом образовании», 2020, 108 ч.

On-skils.ru «Цифровые инструменты современного учителя для онлайн и офлайн работы», «Визуализация правильно. Инструменты визуального образования», 2021 24/16 ч.
12

Золотко Александр Степанович

Учитель истории и обществознания

Высшее

11/6,5

Без категории

НО ДПО «Пермский институт экономики и финансов» ДПО «Педагог СПО Организация учебно-производственной деятельности», 2019 300ч.

ИКП РАО «Образование и психолого-педагогическая реабилитация детей с ОВЗ», 2021 144 ч.

13

Кайгородова Елена Геннадьевна 
Учитель  технологии
Среднее  профессиональное
28/28
Высшая  кв. категория, 16.01.2019
Благодарственное письмо МОиН ПК, 06.08.2020
ПП: ПГГПУ, «Учитель основного общего образования», 2016, 260 ч. 

КПК: Межрегиональный методический центр по финансовой грамотности НИУ ВШЭ «Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности различными категориями обучающихся»,2018, 72ч.

НИУ ВШЭ «Формирование фин. грамотности обучающихся с использованием интерактивных технологий и цифровых образовательных ресурсов” 2021 36 ч.
ФГБОУ ВО ПГНИУ «Современная педагогика: формирование функциональной грамотности на уроках «Технологии», 2021 108 ч.
14

Калашникова Людмила Викторовна 
Учитель технологии
Среднее  профессиональное
44/44 
Соответствие занимаемой должности

Почетная грамота комитета по образованию и науке 26.03.2003

АНО ДПО Институт социальных услуг «Вектор» «Технологии сопровождения несовершеннолетних при проведении следственных действий», 2018, 24 ч.

ГБПОУ «Пермский радиотехнический колледж им.А.Попова» «Управление технологиями «Microsoft Windows», 2021 32 ч.
15

Кизилова Галина Михайловна

Учитель иностранного языка 

Высшее педагогическое

24/22

Первая кв. категория, 15.02.2021

ПГНИУ «Совершенствование коммуникативной компетенции учителя, технологии критического мышления, индивидуализации в обучении английскому языку», 2020, 72 ч.

ИКП РАО «Образование и психолого-педагогическая реабилитация детей с ОВЗ», 2021 144 ч.
16

Колчанова Ирина Михайловна 
Учитель  математики
Высшее педагогическое 
47/47
Соответствие занимаемой должности

Почетный работник общего образования,08.08. 2002
РИНО ПФ ПГНИУ, «Технология инклюзивного образования в условиях введения ФГОС для обучающихся с ОВЗ», 2016, 16 ч., 

АУ ДПО ИРО ПК «Подготовка членов региональных предметных комиссий по проверке выполнения заданий с развернутым ответом в экзаменационных работах ГИА-9 по образовательным программам основного общего образования (Математика)»2018, 24ч. 
17

Коркина Любовь Ивановна 
Учитель  математики
Высшее педагогическое
35/35
Первая кв. категория

15.11.2017
РИНО ПФ ПГНИУ, «Технология инклюзивного образования в условиях введения ФГОС для обучающихся с ОВЗ», 2016, 16 ч.

ВШЭ «Подготовка к ЕГЭ п математике», 2017, 108ч.

ООО «Центр инновационного образования» г. Саратов «Организация деятельности педагогических работников по классному руководству», 2020, 17 ч.

ГБПОУ «Пермский радиотехнический колледж им.А.Попова» «Управление технологиями «Microsoft Windows», 2021 32 ч.
18

Красносельских Алексей Юрьевич 
Учитель  технологии
Высшее 
33/25
Первая кв. категория

05.12.2019
ФГБОУ ВО ПГГПУ, «Учебно-методический комплекс как средство достижения предметных, метапредметных и личностных результатов освоения основной образовательной программы» (технология), 2017, 108 ч.

ФГБОУ ВО ПГГПУ, «Отраслевые технологии как объект изучения в технологическом образовании», 2020, 108 ч.

On-skils.ru «Цифровые инструменты современного учителя для онлайн и офлайн работы», «Визуализация правильно. Инструменты визуального образования», 2021 24/16 ч.
19

Куштанова Ляйсан Азатовна

Учитель математики

Высшее педагогическое

Без категории

ИРО ПКиПП г.Абакан «Родной (русский) и родная (литература)», 2021 36 ч.

20

Малыгина Светлана Геннадьевна 

Учитель математики
Высшее
38/34
Высшая  кв. категория, 14.05.2020
ГАУ ДПО ИРО ПК «Технологии подготовки к ГИА по математике в классах с низкими результатами обучения»2019, 40ч.

Пермский краевой колледж искусств и культуры «Современные тенденции педагогики», 2021 16 ч.

АНО ДПО «ОЦ Каменный город» «Организация учебного процесса по учебным предметам/курсам в региональной среде «ЭПОС. Школа», 2021 24 ч.
21

Микитась Алексей Юрьевич

Учитель технологии

Среднее специальное педагогическое

/3

Без категории

-

22

Модзгвришвили Нугзари Елдариевич

Учитель физической культуры

Высшее педагогическое

20/3
Соответствие занимаемой должности август, 2021

КБПОУ Колледж олимпийского резерва Методические основы по подготовке учащихся образовательной организации к выполнению норматива ВФСК ГТО по самозащите без оружия в рамках реализации Всероссийского проекта «Самбо в школу», 2018, 36 ч.

23

Назаров Роман Георгиевич

Учитель иностранного языка

Высшее педагогическое

25/9

Без категории

курсов нет

24

Новикова Вера Анатольевна

Учитель русского языка и литературы

Высшее педагогическое

Без категории

ООО «Центр развития педагогики» «Организация работы с обучающимися с ОВЗ в практике учителя русского языка и литературы», 2022, 144 ч

25

Овчинников Денис Николаевич 
Учитель  информатики
Высшее 
12/8

Первая  кв. категория
ПП: ПГГПУ, «Учитель основного общего образования»,2016, 60ч.

НИУ Высшая Школа Экономики «Управление качеством образования: содержание и методика преподавания учебного предмета «Информатика» в основной и старшей школе», 2019, 108ч.
26

Полыгалова Лариса Геннадьевна 
Учитель технологии
Высшее 
40/40
Высшая  кв. категория, 11.11.2019
ИРО ПК «Содержательно-методические и технологические основы экспертирования конкурсов профессионального мастерство людей с инвалидностью», 2018, 72 ч.

НИУ ВШЭ «Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности различными категориями обучающихся», 2021 72 ч.

НИУ ВШЭ «Формирование фин. грамотности обучающихся с использованием интерактивных технологий и цифровых образовательных ресурсов” 2021 36 ч.

On-skils.ru «Цифровые инструменты современного учителя для онлайн и офлайн работы», 2021 24 ч.
27

Пешина Татьяна Александровна

Учитель математики

Высшее педагогическое

Без категории

28

Саттыева Адолат Кахаровна 
Учитель  географии
Высшее 
20/19

Первая  кв. категория, 14.05.2020
АНО ДПО «ОЦ Каменный город» «Медитации: технологии и практики управления конфликтными ситуациями», 2019, 36 ч.

29

Серегин Андрей Евгеньевич 
Педагог  - организатор ОБЖ
Высшее

17/4
Первая  кв. категория ??????
ФГБОУ ВО РИНО ПГНИУ «Современная практика обеспечения безопасности жизнедеятельности учащихся в городской и бытовой среде в контексте требований ФГОС», 2018, 108 ч.

ПП: Пермская краевая школа медицины катастроф «Преподаватель дисциплины «Первая помощь», 2019, 108 ч
30

Сорокина Лариса Юрьевна 
Учитель  рисования и черчения
Среднее  специальное
43/33
Соответствие занимаемой должности
 Почетная грамота ГКОН, 18.03.2005
ЧОУ ДПО «ИРО ПК и ПП» «Изобразительное искусство в общеобразовательных организациях и организациях профессионального образования», 2021, 508 ч.

ГБПОУ «Пермский радиотехнический колледж им.А.Попова» «Управление технологиями «Microsoft Windows», 2021 32 ч
31

Тимолянова Римма Мижаитовна 
Учитель  биологии и химии
Высшее педагогическое
33/33
Первая  кв. категория, 05.12.2019
АНО ДПО «Московская академия профессиональных компетенций», «Методика преподавания биологии, инструменты оценки учебных достижений учащихся и мониторинг эффективности обучения в условиях реализации ФГОС», 2019, 72ч

32

Тухтаназарова Алена Адашалиевна 
Учитель  истории и обществознания

Высшее педагогическое

3,5/3,5

Первая кв. категория

15.02. 2020
ПГГПУ «Содержание и методика преподавания образовательного предмета «Обществознание» в основной и старшей школе», 2017,108 ч.

ООО «Центр инновационного образования» г. Саратов «Организация деятельности педагогических работников по классному руководству», 2020, 17 ч.

33

Чумакова Виктория Владимировна 
Учитель иностранного языка
Высшее педагогическое 
20\6
Первая  кв. категория, 14.05.2020
ФГБОУ ВО ПГГПУ, Развитие иноязычной коммуникативной компетенции на основе современных заданий, упражнений и форм взаимодействия, 2017, 108 ч.

ПГНИУ «Совершенствование коммуникативной компетенции учителя, технологии критического мышления, индивидуализации в обучении английскому языку», 2020, 72 ч.

ГБПОУ «Пермский радиотехнический колледж им.А.Попова» «Управление технологиями «Microsoft Windows», 2021 32 ч
34

Щекалева Нина Дмитриевна 
Учитель  русского языка и литературы
Высшее педагогическое
39/34
Высшая кв. категория

15.11.2018
Благодарственное письмо МОиН ПК, 06.08.2020
ПГГПУ, «Контроль и оценка результатов обучения русскому языку и литературе в соответствии с требованиями ФГОС», 2016, 108 ч.

ООО «ЦИОиВ» г.Саратов «Организация деятельности педагогических работников по классному руководству», 2020, 17 ч.

АУДПО ИРО ПК «Подготовка членов региональных предметных комиссий по проведению проверки выполнения заданий с развернутым ответом в экзаменационных работах ГИА-9 по образовательным программам «Русский язык», 2021, 24 ч.

ГБПОУ «Пермский радиотехнический колледж им.А.Попова» «Управление технологиями «Microsoft Windows», 2021 32 ч

ИКП РАО «Образование и психолого-педагогическая реабилитация детей с ОВЗ», 2021 144 ч.
35

Ясырева Ольга Владимировна 
Учитель  физики
Высшее педагогическое
23/10
Высшая  кв. категория,  
ПП: ООО Инфоурок «Учитель физики», 2018, 300 ч.

ФГБОУ ВО ПГГПУ, «Предметная компетентность учителя физики в современной школе», 2018, 108 ч.

ЧОУ ДПО «Мастерская образовательных онлайн-технологий для современного преподавателя», 2018, 32ч.

ГАУДПО ИРО ПК «Проектирование процесса обучения и исследовательской деятельности учащихся по физике на интеллектуальных интерактивных моделях. Формирование профессиональных компетенций учащихся. Система мониторинга», 2019, 72ч.

СЛУЖБА КОМПЛЕКСНОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ. ВОСПИТАТЕЛИ
1

Бородулина Елена Аркадьевна

воспитатель

Среднее специальное

39/37

Без категории

Почетный работник системы НПО

2

Касымова Рима Рушановна 
Воспитатель 
Высшее педагогичесоке
40/40
Высшая кв. категория, 05.12.2019 

Почетная  грамота Комитета по образованию и науке ПК, 26.03.2003, 

Почетная  грамота Минобразования и науки ПК, 2014,

Благодарственное письмо МОиН ПК, 06.08.2020
ООО «Корпорация "Русский учебник» «Проектирование образовательной деятельности в образовательной организации в условиях реализации ФГОС» 2019, 72 ч.
3

Кривоконев Николай Борисович 
Воспитатель 
Высшее педагогическое

13/13
Первая кв. категория, 14.05.2020

ФГБОУ ВО ПГГПУ, «Предметная компетентность учителя физики в современной школе», 2018, 108 ч.

ГАУДПО ИРО ПК «Проектирование процесса обучения и исследовательской деятельности учащихся по физике на интеллектуальных интерактивных моделях. Формирование профессиональных компетенций учащихся. Система мониторинга», 2019, 72ч.

ИКП РАО «Образование и психолого-педагогическая реабилитация детей с ОВЗ», 2021 144 ч.
4

Новикова Наталья Александровна

Воспитатель

Высшее

Без категории

Почетная грамота ГКОН 28.09.2001

Премия Правительства РФ в обл. образования 15.12.2004
ИКП РАО «Образование и психолого-педагогическая реабилитация детей с ОВЗ», 2021 144 ч.

ГБПОУ «Пермский радиотехнический колледж им.А.Попова» «Управление технологиями «Microsoft Windows», 2021 32 ч

5

Савенко Зоя Рушановна

Воспитатель 

Высшее педагогическое

Без категории

Почетная грамота Минобра ПК 07.06.2010
ИКП РАО «Образование и психолого-педагогическая реабилитация детей с ОВЗ», 2021 144 ч.
6

Сбоева Елена Анатольевна 
Воспитатель 
Высшее 
21/21
Высшая кв. категория 

Почетная грамота ГКОН 18.03.2005

Почетная грамота Минобразования и науки ПК, 2016 

Благодарственное письмо Губернатора ПК, 2017

Нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения РФ», 09.08.2021 
«Технологии профилактики школьного насилия (буллинга) в образовательном пространстве», 2018, 40 ч. 

Межрегиональный методический центр по финансовой грамотности НИУ ВШЭ «Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности различными категориями обучающихся», 2018, 72 ч.
7

Чазова Татьяна Леонидовна 
Воспитатель 

Высшее 

49/33
Первая кв. категория

Почетная грамота Минобразования и науки ПК, 02.09.2013
ФГБОУ ВПО ПГГПУ ФППКПК, «Проектирование современного урока технологии в соответствии с требованиями ФГОС», 2016, 108 ч.
8

Чернов Дмитрий Сергеевич

Воспитатель

Без категории

9

Шестаков Дмитрий Николаевич

Воспитатель

Высшее педагогическое

Без категории

10

Шуклина Ольга Викторовна 
Воспитатель 
Среднее   специальное
31/25
Первая кв. категория

ГБУ ДПО ИРОПК «Технологии профилактики школьного насилия (буллинга) в образовательном пространстве», 2018, 40 ч.

ГБПОУ «Пермский радиотехнический колледж им.А.Попова» «Управление технологиями «Microsoft Windows», 2021 32 ч.
11

Щапова Галина Андреевна 
Воспитатель 
Высшее 
38/17
Высшая кв. категория

Почетная грамота Минобразования и науки ПК, 07.06. 2010
ООО «Инфоурок» «Организация деятельности педагога воспитателя группы продленного дня», 2021 72 ч.

СЛУЖБА КОМПЛЕКСНОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ. СОЦИАЛЬНЫЕ ПЕДАГОГИ
1

Дудина Татьяна Владимировна

Социальный  педагог
Высшее педагогическое

Без категории

ПП ПГГПУ «Социальный педагог», 2021 250 ч.

ИКП РАО «Образование и психолого-педагогическая реабилитация детей с ОВЗ», 2021 144 ч.
2

Исаева Екатерина Петровна 
Социальный  педагог
Высшее педагогическое 
4/4
Первая кв. категория, 14.05.2020

Благодарственное письмо Минобр ПК,10.08.2021
АНО ДПО Институт социальных услуг «Вектор» «Технологии сопровождения несовершеннолетних при проведении следственных действий», 2018, 24 ч.

ПГГПУ «Профилактика аутодеструктивного (суицидального, девиаетного) поведения несовершеннолетних», 2020 72 ч.

ИКП РАО «Образование и психолого-педагогическая реабилитация детей с ОВЗ», 2021 144 ч.
3

Кудряшова Валентина Ивановна 

Социальный  педагог
Среднее  профессиональное
33/33

Без категории

Почетная  грамота МОиН науки ПК, 01.09.2008,

значок "Отличник ПТО РСФСР", 11.06.1990  

удостоверение «Ветеран в образовании и воспитании», 09.08.2021

АНО ДПО Институт социальных услуг «Вектор» «Технологии профилактики школьного насилия (буллинга) в образовательном пространстве», 2018, 40 ч.
4

Кулебякина Елена Владимировна

Социальный   педагог
Незаконченное высшее

7/2

Без категории

ИКП РАО «Образование и психолого-педагогическая реабилитация детей с ОВЗ», 2021 144 ч.

5

Носкова  Татьяна Михайловна

Социальный  педагог
Высшее педагогическое

23/23

Без категории

ГБПОУ «Пермский радиотехнический колледж им.А.Попова» «Управление технологиями «Microsoft Windows», 2021 32 ч.
ИКП РАО «Образование и психолого-педагогическая реабилитация детей с ОВЗ», 2021 144 ч.
6

Пантелеева Людмила Михайловна

Социальный  педагог

Без категории

ПП ПГГПУ «Социальный педагог», 2021 250 ч.

7

Перепелицина Надежда Викторовна

Социальный  педагог

Без категории

ИКП РАО «Образование и психолого-педагогическая реабилитация детей с ОВЗ», 2021 144 ч.

Рылова Алена Александровна

Социальный  педагог

Высшее педагогическое

3/3

Первая кв. категория 15.02.2021

АНО ДПО «Вектор» «Системный подход при организации помощи детям из дисфункциональных детей с риском алкогольной зависимости», 2020, 40 ч.

8

Соловьева Ирина Николаевна 
Социальный  педагог
Высшее 

29/24
Высшая кв. категория

Почетная грамота ГКОН, 2003

Почетная грамота Комитета по образованию и науке г.Перми, 2005

Почетная грамота Минобра ПК, 22.04.2009
АНО РЦ «ВЕКТОР», «Технология профилактики школьного насилия (буллинга) в образовательном пространстве», 2017, 40 ч.

ПГГПУ «Современные психолого-педагогические технологии в организации образовательного и воспитательного процесса в организациях профессионального образования», 2020 72 ч.

ИКП РАО «Образование и психолого-педагогическая реабилитация детей с ОВЗ», 2021 144 ч.

ГБПОУ «Пермский радиотехнический колледж им.А.Попова» «Управление технологиями «Microsoft Windows», 2021 32 ч.
СЛУЖБА КОМПЛЕКСНОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ. ПЕДАГОГИ-ПСИХОЛОГИ
1

Балдина Наталья Николаевна 
Педагог-психолог
Высшее педагогическое
22/21
Первая кв. категория 14.12.2021

«Технология профилактики школьного насилия (буллинг)» 2020

ИКП РАО «Образование и психолого-педагогическая реабилитация детей с ОВЗ», 2021 144 ч.

2

Ведерникова Евгения Александровна

Педагог-психолог

Высшее 

16/13

Первая кв. категория

ИКП РАО «Образование и психолого-педагогическая реабилитация детей с ОВЗ», 2021 144 ч.

3

Лядова Ирина Александровна 

Педагог-психолог
Высшее 

20/2

Соответствие занимаемой должности

ПГГПУ «Профилактика аутодеструктивного (суицидального, девиантного) поведения несовершеннолетних», 2020 72 ч.

4

Минина Елена Федоровна 
Педагог-психолог
Высшее педагогическое
18/16
Высшая кв. категория 14.05.2020

Почетнаяграмота Минобразования и науки ПК, 22.04. 2009
АНО ДПО Региональный Центр «ВЕКТОР» «Технологии профилактики школьного насилия (буллинга) в образовательном пространстве», 2018, 24ч.

Психологическая помощь участникам школьного насилия 2018

Семейное консультирование и психодиагностика 2020

ИКП РАО «Образование и психолого-педагогическая реабилитация детей с ОВЗ», 2021 144 ч.
Минина Кристина Олеговна 
Педагог-психолог
Высшее 
4/3 

Соответствие занимаемой должности

АНО ДПО Региональный центр «ВЕКТОР», «Психологическая помощь участникам школьного насилия», 2018, 40 ч.
5

Овчинникова Софья Валерьевна 

Педагог-психолог
Высшее 
2/2
Соответствие занимаемой должности, август 2021 

ИКП РАО «Образование и психолого-педагогическая реабилитация детей с ОВЗ», 2021 144 ч.

6

Овчинникова Татьяна Леонидовна

Педагог-психолог
Без категории

7

Патокина Наталья Сергеевна

Педагог-психолог
Высшее 
25/18

Первая кв. категория 15.02.2021 

8

Пичужкина Светлана Викторовна

Педагог-психолог

высшее

30/30

Без категории

ИНЫЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ

1

Буза Ксения Александровна

Педагог-организатор

Высшее педагогическое

10/8

Первая кв. категория

ИКП РАО «Образование и психолого-педагогическая реабилитация детей с ОВЗ», 2021 144 ч.
2

Горбунов Андрей Юрьевич

Педагог дополнительного образования

Высшее педагогическое

17/17

Высшая кв. категория

АНО ДПО «ОЦ Каменный город» «Педагогика и методика физической культуры и спорта», 2019, 32 ч.

3

Державская Ольга Александровна

Учитель-дефектолог

Высшее педагогическое

Без категории

4

Ескин Артем Павлович

Учитель-логопед

Высшее педагогическое

15/15

Без категории

КГАПОУ «Пермский авиационный техникум им. А.Швецова» «Дизайн мобильных приложений: интерфейс, архитектура, визуальная концепция», 2020, 16 ч.

ФГБОУВО «ПГГПУ» «отраслевые технологии как объект изучения в технологическом образовании», 2020, 108 ч.

АНО ДПО ИСО г.Воронеж «Организация деятельности дефектолога (логопеда) в условиях реализации ФГОС общего образования», 2021, 108 ч.

5

Кудренкова Ксения Юрьевна 
Педагог-организатор
Высшее 
4/4

Декретный отпуск

ФППК ПГГПУ, «Методика организации и режиссура массовых детских мероприятий в дополнительном образовании", 2018, 108ч.
6

Митракова Любовь Михайловна 
Методист
Высшее
33/31

Высшая кв. категория
Благодарственное письмо Минобра ПК, 06.08.2020
ПП: ФГБОУ ВО РИНО ПГНИУ, «Педагогическое образование», 2017, 260ч., 

АНО ДПО Региональный Центр «ВЕКТОР», «Сотрудничество с родителями по вопросам профилактики детского и семейного неблагополучия»,2018,40ч.

ФГБОУ ВО ФГБОУ ПГНИУ «Историко-культурный стандарт: концепция современного исторического образования в условиях реализации ФГОС», 2018, 108ч

Правительство РФ РАО «Образовательные модули повышения квалификации «Проблемы современного детства: профилактика и коррекция девиантного поведения», 2019, 32ч 

ПГГПУ «Профилактика аутодеструктивного (суицидального, девиаетного) поведения несовершеннолетних», 2020 72 ч.

ИКП РАО «Образование и психолого-педагогическая реабилитация детей с ОВЗ», 2021 144 ч.
7

Новоселова Вера Ивановна

Заведующий службой комплексного сопровождения

Высшее педагогическое

Без категории

Почетный работник НПО РФ 08.04.2009

ИКП РАО «Образование и психолого-педагогическая реабилитация детей с ОВЗ», 2021, 144 ч.

ГБПОУ «Пермский радиотехнический колледж им.А.Попова» «Управление технологиями «Microsoft Windows», 2021 32 ч

8

Шабунина Фаниля Асхатовна 
Педагог  дополнительного образования
Высшее педагогическое
24/24
Первая кв. категория

РИНО ПФ ПГНИУ, «Технология инклюзивного образования в условиях введения ФГОС для обучающихся с ОВЗ», 2016, 16 ч.

ГАУ ДПО «ИРО ПК» «Методология, программирование и технология организации дополнительного образования естественнонаучной и социально-педагогической направленности», 2019 72 ч.
 Аттестация педагогических работников

Аттестация педагогов проводится регулярно в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014г «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 
Для осуществления аттестационных процедур педагогическим работникам в межаттестационный и аттестационный периоды оказывалось методическое сопровождение и оказание практической помощи через индивидуальные и групповые консультации, изучение регламента Министерства просвещения РФ о проведении аттестации педагогических кадров, велась индивидуальная работа с педагогами по обобщению опыта работы на более высокую квалификационную категорию.

В 2021 г. были аттестованы на высшую квалификационную категорию: Соловьева И.Н. – социальный педагог, Дынер Т.П. – учитель технологии. Всего аттестовано 2 человека.

Шесть человек получили первую квалификационную категорию, из них: Патокина Н. С., Ведерникова Е.А. и Балдина Н.Н., (педагоги-психологи), Кизилова Г.М. (учитель иностранного языка), Тухтаназарова А.А. (учитель истории и обществознания), Чазова Т.Л. (воспитатель). 

Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям (СЗД) была организована для 3 человек (Модзгвришвили Н.Е., Бородиной О.Г., Овчинниковой С.В.)

В 2022 году планируется аттестация педагогов на высшую квалификационную категорию – 2 человека, на первую квалификационную категорию – 10 человек. 

Процедуру аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям должны пройти не менее 3 человек. 

Количество педагогов, аттестованных на 31.12.2021 года
 Календарный

год

Кол-во

педагогических работников

Высшая

Первая

СЗД

Нет аттестации

Менее 2-х лет

В отпуске по уходу за детьми, беременность и роды, 2 года после д/о.

др. причина

2016 -17

77

10

(13%)

27

(36%)

18

(24%)

14

7

         0

21 (27,6%)

2017

(на 01.01.2018)

78

11

(14%)

20

(25%)

21

(26%)

17

8

         1

26 (33%)

2018

(на 01.01.2019)

73

9

12,3%

14

19,2 %

21

28,8%

27

1

29 (39,7%)

         1

2019

(на 01.01.2020)

66

12

18,2%

15

22,7%

8

12,1%

28

3

         0

42,3%

4,5%

0%

Всего: 31 человек – 46,8%

2020

(на 01.01.2020)

74

15

20,2%

21

28,3%

10

13,5%

21

28,3%

4

5,4%

3

4,5%

Всего: 28 человек – 37,8%

2021

(на 01.01.2021)

71

15

21,3%

22

29,6%

6

8,4%

25

35,1%

2

2,8%

1

1,4%

Всего: 28 человек – 39,4%

Рост числа педагогических работников с высшей квалификационной категорией в % соотношении за последние три года вырос (до 21,3%). Это говорит о положительной динамике в среднем на 19,9 % за три последних года в работе по организации аттестации педагогических работников и возможности досрочно аттестоваться на более высокую квалификационную категорию.  
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Увеличение количества педагогов без аттестационной категории произошло в результате пополнения штата молодыми специалистами и педагогами, работающими в новой должности менее 2-х лет, выхода педагогов из отпуска по уходу за ребенком.
Общее количество педагогов, аттестованных ежегодно (на 01 января)

Календарный год

Кол-во пед. работников

Высшая

Первая

СЗД

2017

78

0 (0%)

10 (12%)

4 (5%)

2018

73

3 (4.1%)

1 (1,3%)

3 (4,1%)

2019

66

6 (9%)

6 (9%)

1 (1.5%)

2020

74

7 (9,4%)

3 (4,05%)

5 (6,7%)

2021

71

9 (12,7%)

14 (19,7%)

6 (8,4%)

Возрастной состав педагогических работников

Учебный процесс КГБОУСУВУ «Уральское подворье» обеспечивается педагогами различной возрастной структуры с количественным преобладанием педагогов среднего возраста 36-55 лет. За 2021 год наблюдается увеличение количества специалистов среднего и старшего возраста

Календарный год

Кол-во пед. работников

до 25 лет

26-35 лет

36-55 лет

старше 56 лет

2017

78

6

14

40

18

2018

73

10

5

38

20

2019

66

10

8

37

17

2020

74

7

9

41

17

2021

71

2

9

41

19
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Выводы

1. Кадровый состав обеспечивает полноценный учебно-воспитательный и коррекционно-развивающий процесс в образовательном учреждении.

2. Педагоги активно повышают свой образовательный уровень и развивают педагогическое мастерство по преподаваемым предметам/курсам, воспитательной, коррекционной работе. 

3. Всего аттестовано 37 педагогов (2020-2021), что составляет   52% от 71 человека педагогического состава, которые имеют высшую и первую квалификационные категории.

4. В сравнении с прошлым годом (2020) значительно повысилось количество и соответственно процент педагогов, успешно прошедших процедуру аттестации на высшую и первую квалификационные категории. Педагоги, прошедшие на процедуру аттестации, решили задачи по разработке профессионального инструментария, необходимого для осуществления образовательного процесса, соответствующего требованиям времени, осуществили аналитическую деятельность и планирование на уровнях отдельного предмета.
5. Наибольшее количество педагогов находятся в работоспособной возрастной категории 36-55 лет.

6. Аттестационные процедуры требуют дальнейшего совершенствования:
· необходимо продолжить работу по совершенствованию экспертной деятельности на всех уровнях через семинары-практикумы, консультации;

·  осуществлять мониторинг уровня образованности учащихся и факторов, влияющих на результат.

Планируемая работа на 2022 год

Педагогам активизировать работу над проектированием и анализом индивидуальных траекторий профессионального развития.

На уровне ОУ совершенствовать мотивационные условия профессионального роста педагогов.
Увеличить число педагогических работников, прошедших процедуру аттестации с целью установления более высокой квалификационной категории. 

Организовать системную информационно-методическую поддержку педагогам, желающим вступить в процедуру аттестации и пройти ДПО.

Молодым педагогам оказывать методическую и психологическую поддержку в период адаптации на новом рабочем месте. Продолжить работу по наставничеству, прописав ответственность за результаты работы.

Всем педагогам в соответствии с перспективным планом в 2022 году пройти курсы повышения квалификации по организации работы с детьми с ОВЗ, по ФГОС ООО.

8.2. МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Качество оказания образовательных услуг напрямую зависит от организации методической работы в образовательной организации. 

Методическая работа – это целостная система, основанная на достижениях передового педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса. 

Методическая работа призвана скорректировать учебно-воспитательный процесс, направить его в русло постоянного развития и совершенствования, на оказание реальной адресной помощи учителям в развитии их профессионального мастерства.

В 2021 учебном году усилия педагогического коллектива были направлены на реализацию методической темы «Использование педагогических образовательных технологий, способствующих повышению качества образования в условия реализации ФГОС ООО». 

Темы, выбранные для разработки методическими объединениями, акцентировали внимание на развитие и применение новых технологий через активные методы преподавания и воспитания. Внедрении современных технологий коррекционно-развивающего обучения для обучающихся с ОВЗ, с учетом инклюзивного подхода, формировании критериев оценки учебно-воспитательного процесса в ходе реализации личностно-ориентированного подхода. Было продолжено освоение теории и инновационных практик с психодиагностическим инструментарием учебно-воспитательного процесса.

             Работа методической службы была нацелена на совершенствование педагогического мастерства педагога и успешности обучающихся через использование системно-деятельностного подхода в обучении и воспитании, повышение качества образования.
Для повышения педагогического мастерства созданы методические объединения. Состав методического объединения формируется на учебный год, заседания проводятся, как правило, ежемесячно. В деятельности методических объединений сочетаются коллективные, групповые и индивидуальные формы работы. 

Руководство каждым методическим объединением осуществляет руководитель из числа наиболее опытных, подготовленных педагогов, имеющий высшее образование. Состав методических объединений, их руководители утверждаются и оформляются приказом по ОУ.

Методические объединения (МО) на 2021 учебный год

№ 

п/п

Название методического объединения

Руководитель

1

МО «Гуманитарного цикла»

Чумакова В.В.

2

МО «Естественно-научного и физико-математического циклов»

Гильдин А.Ю.

3

МО «Учителей физической культуры и ОБЖ»

Серегин А.Е.

4

МО «Педагоги службы социального сопровождения»

Соловьева И.Н.

5

МО «Педагоги службы психологического сопровождения»

Пичужкина С.В.

6

МО «Классные руководители»

Малыгина С.Г.

7

МО «Учителя технологии»

Главатских Е.Е.

Каждое методическое объединение в текущем учебном году ведет следующую документацию:

- План работы на учебный год (разрабатывается в начале учебного года и утверждается на его заседании);

- протоколы заседаний объединения;

- список членов МО с указанием должности, образования, стажа работы, квалификационной категории, даты аттестации, даты прохождения курсов повышения квалификации, индивидуальной методической темы;

- материалы профессиональной деятельности членов объединения, результатов работы над индивидуальной методической темой;

- отчетные материалы о работе объединения (тематических декадниках, конкурсах, олимпиадах и т.д.).

Основной формой учебно-методической работы учителей является подготовка рабочих программ по предметам, разработка контрольно-измерительных материалов, заданий, методических рекомендаций к их выполнению. В подготовке документации, являющейся неотъемлемой частью учебного процесса, педагогические работники руководствуются ФГОС ООО, рекомендациями Министерства просвещения, примерной образовательной и примерной рабочей программой по предмету, локальными актами учреждения.

Активное участие педагогов в работе краевых методических объединений позволяет приобретать новый педагогический опыт и дает возможность продемонстрировать свой. 

В течение 2021 года заседания краевых МО посетили 5 педагогических работников - учителя русского языка и литературы.

В целях успешной адаптации молодого учителя в коллективе, оказания методической помощи в выработке собственной своей системы преподавания, формирования индивидуального стиля творческой деятельности в 2021 году работа с новыми педагогическими работниками велась согласно положению «О наставничестве». 

В начале 2021-2022 учебного года для сопровождения 10 молодых педагогов были назначены наставники. Результатом успешного прохождения адаптационного периода является разработка молодыми педагогами индивидуального профессионального маршрута (ИТРП - индивидуальной траектории профессионального развития).

Наставники молодых специалистов

№  п/п

ФИО наставника
ФИО молодого специалиста

1

Сбоева Е.А.

Буза К.А.

2

Шабунина Ф.А.

Понкратова А.К.

3

Савенко З.Р.

Шестаков Д.Н.

4

Вештемова Л.С.

Пантелеева Л.М.

5

Минина К.О.

Чернов Д.С.

6

Серегин А.Е.

Веретенников А.А.

7

Тухтаназароа А.А.

Голышева В.Г.

8

Митракова Л.М.

Золотко А.С.

9

Кулебякина Е.В.

Пичужкина С.В.

10

Державская  О.А.

Ескин А.П.

Основная учебно-методическая работа учителей направлена на разработку, организацию и проведения образовательных, воспитательных и профессионально-ориентированных мероприятий. 

Обучающиеся КГБОУ СУВУ «Уральское подворье» под руководством опытных и инициативных педагогов добиваются хороших результатов, участвуя в мероприятиях городского и краевого уровней. 

В 2021 году администрация, педагоги и обучающиеся активно продолжили работу над реализацией федерального проекта «ПрофиСпас». 

Реализовали:

- Городской социально-значимый проект «Школа юного экскурсовода», победителя конкурса «Город – это мы!»;

- Социальный проект Фонда гранта Губернатора «Акселератор Техномода в области fashion-индустрии для детей, оказавшихся в сложной жизненной ситуации»;

- Социально-значимый проект, победитель XX конкурса социальных и культурных проектов ПАО «ЛУКОЙЛ» в Пермском крае «Школа мастеров». 

Приняли участие:

- Краевой конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии», по направлению «Токарь»;
- IX региональная олимпиада среди студентов колледжей и техникумов по профессии «Продавец»;
- Всероссийский конкурс дизайна среди школьников «Точка внимания-2021».
В 2021 году педагоги продолжили презентовать педагогический опыт на Всероссийский уровень, приняв участие во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства педагогических работников СУВУ «Педагог года – 2021». Результаты участия: Исаева Е.П. – 2 место, Минина К.О. – 3 место в номинации «Педагог-психолог, социальный педагог» и приз зрительских симпатий.

  На базе образовательного учреждения ежегодно проходят практику студенты ПГГПУ направлений «Психология и социальная педагогика», «Организация работы с молодежью». Данное сотрудничество обеспечивает возможность педагогам делиться бесценным многолетним опытом с будущими специалистами, а они в свою очередь побуждают у педагогов желание внедрения новых педагогических технологий в образовательно-воспитательный процесс.

В 2021 году педагоги КГБОУ СУВУ «Уральское подворье» систематически повышают профессиональные компетенции, принимая участие в конкурсах, олимпиадах, семинарах и вебинарах институционального, краевого и всероссийского уровней. Распространяют опыт педагогического мастерства, размещая методические материалы на Интернет-ресурсах.

 Выводы:

- Методическая работа в КГБОУ СУВУ «Уральское подворье» организована системно, методические объединения работают в соответствии с запланированными мероприятиями, отчетная документация оформляется своевременно. 

- Педагоги принимают участие в работе краевых методических объединений.

- Работа в области адаптации молодых педагогов, в том числе наставничество, организована на соответствующем уровне, план наставничества в целом выполняется.

- Организация работы временных творческих (рабочих) групп (ВТГ) признана удовлетворительной.

-Участие в различных формах распространения опыта педагогами носит системный характер, на всероссийском и международном уровне в основном используются дистанционные формы коммуникации.

- Организована работа по разработке ИТРП – индивидуальных траекторий развития педагогов в контексте соответствия профессиональному стандарту педагога.

- Проектная деятельность педагогов в ОУ носит индивидуальный характер, те педагоги, которые владеют технологией проекта, применяют ее системно.

- Работа по разработке рабочих программ, фонда оценочных средств, учебно-методических материалов к программам проводилась системно и была направлена на повышение качества преподавания. Адаптация материала рабочих программ производилась с учетом возможностей и потребностей обучающихся с ОВЗ.

- Разработаны рабочие программы (адаптированные для обучающихся с ОВЗ) по всем общеобразовательным дисциплинам и профессиональной подготовке по профессиям «Повар», «Пекарь», «Кондитер», «Маляр строительный», «Парикмахер», «Столяр строительный», «Токарь», «Слесарь механосборочных работ», «Продавец продовольственных товаров», программы коррекционно-развивающих занятий для проведения индивидуально-групповых занятий для обучающихся с ОВЗ по средствам предметов математика, русский язык, литература, обществознание, биология, география, физическая культура; программы социальных практик; программы внеурочной деятельности и спецкурсов.
Основываясь на достигнутых результатах на 2022 г. намечена цель:
- Создать условия для повышения качества учебно-воспитательного и реабилитационного процессов в ходе реализации ФГОС ООО, с учетом специфики образовательного учреждения и для повышения профессиональной компетенции педагогических кадров, на этапе вступления в силу профессионального стандарта педагога. 

Для достижения намеченной цели необходимо будет решить следующие задачи:

- Активизировать работу педагогического коллектива по методической теме: «Современные подходы к образовательному процессу на этапе введения ФГОС ООО». Продолжить работу по внедрению современных технологий коррекционно-развивающего обучения для обучающихся с ОВЗ, с учетом индивидуального подхода, с формированием критериев оценки учебно-воспитательного процесса в ходе реализации личностно-ориентированного подхода.
- Продолжить обучение основам теории и практическим способам работы с психодиагностическим инструментарием учебно-воспитательного процесса.
- Пересмотреть концепции учебных предметов в направлении от анализа к синтезу их содержательной основы и изменить преподавание с учетом системно-деятельностного подхода с учетом внедрения обновленного ФГОС.
- Организовать системную работу по междисциплинарной интеграции в учебно-воспитательном процессе для метапредметной интеграции.
- Продолжить совершенствование методического уровня учителей, педагогов, воспитателей, психологов в овладении новыми педагогическими технологиями.
- Разработать рабочие программы и фонды оценочных средств по всем предметам и курсам, реализуемым в 2021-2025 учебном году, согласно требованиям ФГОС ООО для 5-9 классов.

- Продолжить создание банка передового опыта педагогов образовательного учреждения.

8.3. БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Реализация образовательной программы обеспечивается доступом каждого обучающегося к библиотечному фонду. Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями и дополнительной учебной литературой. Для чтения художественной литературы в Учреждении используется электронная библиотека, фонд составляет 1900 электронных книг.

Задачи библиотеки:  

1. Обеспечение участникам образовательного процесса доступа к информации, знаниям, культурным ценностям посредством использования библиотечно-информационных ресурсов в ОУ;

2. Формирование и развитие навыков пользователя библиотеки: обучение поиску, отбору информации;

3. Предоставление библиотечных услуг на основе внедрения новых информационных технологий;

4. Формирование у читателей навыков пользования книгой, электронной библиотекой;

5. Компьютеризация библиотечно-информационных процессов;

6. Развитие доброжелательного общения между пользователями.

Библиотека выполняет следующие функции: информационную, культурную, образовательную.

В 2021 году фонд библиотеки пополнился на 1374 экз., всего на конец отчетного периода фонд учебной литературы составляет 18453 экз., в т.ч.:

- учебники – 13299 экз.

- методическая литература – 726 экз.

- художественная литература – 3726 экз.

- справочный материал – 110 экз.

- медиатека – 594 диска с фонохрестоматией.
Основные показатели работы библиотеки

Количество читателей
Количество посещений 
Количество книговыдачи
302
787
2045
В течение учебного года велась работа с фондом библиотеки:

1.Оформление накладных, запись в книгу суммарного учета, оформление карточек, распечатка формуляров для обучающихся, оформление заявок на новые поступления литературы.

2.Обработка поступающей литературы: регистрация, систематизация, постановка на учет.

3.Списание и изъятие ветхой и устаревшей литературы из книги суммарного учета, картотеки, библиотеки.

4.Выдача книг (учебников) пользователям, заполнение формуляров.

5.Контроль за своевременным возвратом в библиотеку выданных книг, учебников.
6.Работа по ремонту книг, учебников. Привлечение к данной работе обучающихся.

Оформлена подписка на газеты, методические журналы, официальные документы в образовании (10 наименований).

Продолжается работа по формированию электронной базы библиотечного фонда.

Ведется работа по формированию электронной библиотеки художественной литературы.

Учебно-воспитательные процессы сопровождаются информационным обслуживанием: на абонементе, подбор литературы для рефератов, докладов, сообщений, в подготовке классных и общешкольных мероприятий, предметных недель. Ежедневно в библиотеке ведется работа по воспитанию культуры поведения в читальном зал и на абонементе. Прививается бережное отношение к книге. В библиотеке проводятся выставки, беседы, презентации и другие групповые мероприятия, а также индивидуальная работа с читателями на абонементе: беседы по выдаче и возврату книг, советы по подбору литературы, консультации по работе с книгой, текстом, разговор о прочитанной книге.

В библиотеке оказывается помощь педагогам, учителям в подготовке к проведению классных мероприятий, предметных недель (подбор сценариев, стихов, литературы по темам, книжные выставки). Здесь же были оформлены выставки и проведены мероприятия, которые являются основной формой пропаганды книги.

В течение учебного года велась культурно-образовательная работа через выставки и групповые мероприятия.

Выставки:

- 27 января - День снятия блокады города Ленинграда;

- «Сталинград - 200 дней мужества»;

- «Ко дню славянской письменности и культуры - «Страниц печатных дивное начало»;

- «Этот День Победы!» -  к дню Победы;

- «Так началась война» - к дню Памяти и скорби;

- Подборка произведений о Великой Отечественной войне;

- «Александр Невский» (к 800- летию);

- «Широкая Масленица»;

- «Пасхальная Радость!»

- «Шуточный переполох» - выставка юмористических рассказов, анекдотов;

- «12 апреля- День Космонавтики»;

- Подборка стихотворений о весне российских писателей и поэтов;

«Чудесный мир сказок Андерсена» (к международному дню детской книги)

-к юбилейным датам:

85 лет со дня рождения поэта Николая Михайловича Рубцова,

145 лет со дня рождения американского писателя Джека Лондона,

130 лет со дня рождения русского писателя Анатолия Наумовича Рыбакова,

190 лет со дня рождения русского писателя Николая Семеновича Лескова,

115 лет со дня рождения русской поэтессы Агнии Львовны Барто,

135 лет со дня рождения русского поэта, переводчика Николая Степановича Гумилева,

135 лет со дня рождения русского писателя Григория Борисовича Адалова

Мероприятия в форме бесед, устных журналов, бесед, презентаций:

- «В кругу друзей!» - экскурсия в библиотеку учащихся 1-го года обучения;

- «Святой витязь земли русской» (онлайн- презентация);
- «Наш любимый Винни-Пух» (игровое шоу к международному дню детской книги);
- «Азбука здоровья» - (тренинг ко Всемирному дню здоровья);
- «Край родной» - беседа о Родном крае;

- «Дети войны…в сердце маленьком горе бездонное» (историко- патриотический час)

Рабочее место библиотекаря оснащено персональным компьютером с выходом в сеть Интернет. Таким образом, существует возможность использовать современные информационные технологии для выполнения непосредственных функций библиотеки. Так с 2021 г. была переоформлена официальная группа «Уральского подворья» в социальной сети в ВКонтакте, где в том числе транслируется и мотивация к чтению, публикуются электронные книги, аудиокниги.

Ведется информационная работа по освещению значимых событий в жизни школы, популяризация успехов обучающихся. Основные новости дублируются на сайте школы. Функционирует также информационное табло на телевизоре в холле главного отделения на улице Космонавта Беляева, 43/3. К информационной работе привлекаются и обучающиеся. Библиотекарь выступает в роли корреспондента (с дополнением фото- и видеосъемки) и трансляции информации, освещения событий в публичном пространстве. Таким образом, регулярно происходит фото- и видеосъемка праздничных мероприятий: «День учителя», «Новый год» и др. 

Работа по самообразованию осуществляется через чтение журнала «Школьная библиотека», сотрудничество с библиотекарями Объединения муниципальных библиотек.

              На 2022 год запланировано составление проекта по преобразованию библиотечного пространства в ИБЦ.

8.4. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Численность контингента:

Количество получателей государственной услуги на 01.01.2022 года составляет 462 человека

Списочная численность работников на 01.01.2022 г. составляет 103 человек, в том числе:
Наименование должности
Численность, чел.
Административно-управленческий персонал
8
Основной персонал
70
Учебно-вспомогательный персонал
9
Младший обслуживающий персонал (профессии рабочих)
16

Имущество Учреждения закреплено Министерством по управлению имуществом и земельными отношениями Пермского края на праве оперативного управления на основании Постановления Администрации г. Перми от 22.12.2006 № 2475 «О передаче муниципального специального учебно-воспитательного учреждения открытого типа «Специальное профессиональное училище открытого типа «Уральское подворье» г. Перми в государственную собственность Пермского края» и используется по назначению.
Объекты основных средств в отчетном периоде в аренду и безвозмездное пользование не передавались и не принимались.
Учреждение обеспечено основными средствами исходя из реальной потребности. Техническое состояние основных фондов удовлетворительное и пригодное к эксплуатации.
Основными мероприятиями по поддержанию технического состояния основных средств на надлежащем уровне и обеспечению их сохранности являются правильная эксплуатация и бережное отношение персонала к имуществу учреждения.
В соответствии с прогнозом объемов закупок на 2021 год, на 01.01.2022 г. года учреждение осуществило закупок на 31 708 694,51 руб., что составляет 99,3 % от запланированного бюджета.
Остатки вложений в нефинансовые активы на конец отчетного периода и нефинансовые активы в пути отсутствуют.
На отчетную дату общая балансовая (остаточная) стоимость имущества, находящегося у Учреждения на праве оперативного управления составила 54 144 805,69 руб. (11 573 874,99 руб.).
Из него:
- недвижимого имущества, балансовой стоимостью 21 703 486,00 руб., остаточной стоимостью – 6 805 994,82 руб.
- движимого имущества, балансовой стоимостью – 32 441 319,69 руб., остаточной стоимостью – 4 767 880,17 руб., в том числе общая балансовая (остаточная) стоимость особо ценного движимого имущества, находящегося у Учреждения на праве оперативного управления 6 897 256,56 руб. (1 713 694,13 руб.)
Субсидии на выполнение государственного задания
№ п/п
Наименование имущества
На праве оперативного управления
Балансовая стоимость
Остаточная стоимость
1.
Недвижимое имущество
21 703 486,00
6 805 994,82
1.1
Нежилые помещения
21 703 486,00
6 805 994,82
2
Особо ценное движимое имущество
6 180 311,98
1 713 694,13
2.1
Нежилые помещения
540 792,00
0,00
2.2
Машины и оборудование
4 205 379,48
1 289 747,89
2.3
Транспортные средства
1 434 140,5
423 946,24
3.
Иное движимое имущество
23 046 963,73
2 893 735,96
3.1
Машины и оборудование
13 010 218,48
2 467 091,32

3.2
Транспортные средства
85 000,00
0,00
3.3
Производственный и хозяйственный инвентарь
6 175 187,14
426 644,64
3.4
Библиотечный фонд
3 776 558,11
0,00
Приносящая доход деятельность (собственные доходы учреждения)

 № п/п
Наименование имущества
На праве оперативного управления
Балансовая стоимость
Остаточная стоимость
1
Особо ценное движимое имущество
716 944,58
0,00
1.1
Транспортные средства
145 447,04
0,00
1.2
Машины и оборудование
571 497,54
0,00
2.
Иное движимое имущество
2 497 099,40
160 450,08
2.1
Машины и оборудование
1 041 377,31
57 750,00
2.2
Транспортные средства
37 000,00
0,00
2.3
Производственный и хозяйственный инвентарь
1 237 677,86
102 700,08
2.4
Библиотечный фонд
181 044,23
0,00
На конец года основные средства стоимостью до 10 000 рублей составили:
- по субсидиям на выполнение государственного задания составляет 5 886 774,77 руб.;
- по приносящей доход деятельности (собственный доход учреждения) составляет 518 654,44 руб.
Сумма материальных средств по КФО 2, принятых на ответственное хранение, признанные не активом – 0 руб. 
На 01.01.2021 года сумма основных средств по КФО 4, полученное в пользование – 0,00 руб. Сумма материальных средств по КФО 4, принятых на ответственное хранение – 778 043,31 в том числе признанные не активом – 63 руб.
Общая площадь объектов земельных участков, находящихся у Учреждения на праве оперативного управления составляет 22 606,4 кв. м. 

№ п/п
Адрес земельного участка
Кадастровый номер земельного участка
Вид функционального использования
Вид права (оперативное управление, безвозмездное пользование, аренда)
Площадь земельного участка, кв.м.
Кадастровая стоимость земельного участка
1
г. Пермь, ул. Композитора Глинки, 6
59:01:4413795:14
Под здание учебно-производственного комбината
Постоянное бессрочное пользование
5 254,1
13 527 941,43
2
г. Пермь, ул. Ким, 

д. 78а
59:01:4311730:11
Под здание учебных мастерских
Постоянное бессрочное пользование
3 270,37
19 165 939,74
3
г. Пермь, ул. Космонавта Беляева, д. 43/3
59:01:4410831:0003
Под существующее здание
Постоянное бессрочное пользование
9 968,0
40 524 704,64
4
г. Пермь, ул. Розалии Землячки, д. 11д
59:01:4311730:17
Под гаражи
Постоянное бессрочное пользование
1018,0
3 558 821,56
5
г. Пермь, ул. Космонавта Беляева, д. 22а
59:01:4410842:27
Под существующее здание
Постоянное бессрочное пользование
3096,0
13 502 027,52
Приказом Министерства по управлению имуществом и градостроительной деятельности Пермского края от 12.11.2019 № СЭД-31–02–2–2–1393 утверждены результаты определения кадастровой стоимости земельных участков в составе земель населенных пунктов на территории Пермского края, кадастровая стоимость, полученная по итогам государственной кадастровой оценки земельных участков в составе земель населенных пунктов, применяются для целей налогообложения с 01.01.2020 г. 

Сумма непроизведенных активов по счету 0.103.00000 на начало и конец года составила – 90 279 434,89 руб.
Учреждение обеспечено основными средствами исходя из реальной потребности. Техническое состояние основных фондов удовлетворительное и пригодное к эксплуатации.
Основными мероприятиями по поддержанию технического состояния основных средств на надлежащем уровне и обеспечению их сохранности являются правильная эксплуатация и бережное отношение персонала к имуществу учреждения.
На 2021 год СГОЗ (совокупный годовой объем закупок) составил 31 934 165,26 руб. Общий объем закупок на 2021 год учреждение осуществило на сумму 31 708 694,51 руб.
- по субсидии на выполнение государственного муниципального задания – 20 490 043,06 руб.;
- по иной приносящей доход деятельности – 1 877 884,25 руб.;
- по субсидии на иные цели – 9 340 767,20 руб.
В соответствии с законом № 44-ФЗ, проведено 24 конкурентных способов определения поставщиков, в результате которых заключены контракты на сумму 9 141 649,44 руб.
Исполнение учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности

КГБОУСУВУ "Уральское подворье" предоставляются субсидии на основании Соглашения о предоставлении субсидии из бюджета Пермского края государственному бюджетному (автономному) учреждению Пермского края на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказания государственных услуг (выполнение работ) № С-26/227 от 13.01.2021 года и внесенных в него изменений в течение года на сумму 77 320 308,77 руб.  

Также учреждению предоставляются субсидии на иные цели на основании Соглашения о предоставлении из бюджета Пермского края государственному бюджетному (автономному) учреждению Пермского края субсидии в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса РФ от 26.01.2021 года № С-26/360 и внесенных в него изменений в течение года на сумму 12 035 867,20 руб.
Наименование показателя
Код аналитики
Утверждено плановых назначений
Исполнено плановых назначений
Не исполнено плановых назначений
% исполнения
Доходы – всего
в том числе:
х
77 320 308,77
77 320 308,77
-
100
Субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания
130
77 320 308,77
77 320 308,77
-
100
Наименование показателя
Код аналитики
Утверждено плановых назначений
Исполнено плановых назначений
Не исполнено плановых назначений
% исполнения

Расходы – всего
в том числе:
х
81 745 394,70
80 389 736,99
1 355 657,71
98,34
Фонд оплаты труда и страховые взносы
111
45 839 531,09
45 839 531,09
- 
100
Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда
112
82 572,75
82 572,75
-
100
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работников учреждений
119
13 667 360,63
13 667 360,63
-
100
Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд
244
17 314 017,20
16 222 526,12
1 091 491,08
93,70
Закупка энергетических ресурсов
247
3 113 126,29
2 848 959,66
264 166,63

91,51
Пособия и компенсации гражданам и иные социальные выплаты, кроме публичных нормативных обязательств

321

46 458,74

46 458,74

-

100

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога

851

1 507 224,00

1 507 224,00

-

100

Уплата прочих налогов, сборов

852

10 104,00

10 104,00

-

100

Уплата иных платежей

853

165 000,00

165 000,00

-

100

Поступления от оказания учреждением услуг (выполнение работ), предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также от иных видов деятельности составило 1 678 530,09 руб.

Наименование показателя
Код аналитики
Утверждено плановых назначений
Исполнено плановых назначений
Не исполнено плановых назначений
% исполнения
Доходы – всего
в том числе:
х
2 278 056,50
1 678 530,09
599 526,41
73,68
Наименование показателя

Код аналитики

Утверждено плановых назначений

Исполнено плановых назначений

Не исполнено плановых назначений

% исполнения

Доходы от собственности

120

7 658,35

7 658,35

-

100

Доходы от оказания платных услуг (работ)
130
1 905 852,63
1 306 326,22
599 526,41
68,54
Штрафы, пени, неустойки, возмещения ущерба
140

5 257,87

5 257,87

-

100

Безвозмездные денежные поступления текущего характера

150

182 000,00

182 000,00

-

100

Прочие доходы

180

- 5 232,35

- 5 232,35

-

100

Уменьшение стоимости материальных запасов

440

182 520,00

182 520,00

-

100

Расходы – всего

в том числе:

х

2 182 308,40

1 864 109,34

318 199,06

85,42

Фонд оплаты труда и страховые взносы

111
233 039,97

233 0,39,97

-

100

Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда

112

2 177,00

2 177,00

-

100

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работников учреждений

119

70 378,05 

70 378,05

-

100

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд

244

1 741 260,21

1 472 981,74

268 278,47

84,59

Закупка энергетических ресурсов

247

96 939,03

47 018,44

49 920,59

48,5

Уплата прочих налогов, сборов

852

5 293,00

5 293,00

-

100

Уплата иных платежей

853

33 221,14

33 221,14

-

100

Также учреждению предоставляются субсидии на иные цели на основании Соглашения о предоставлении из бюджета Пермского края государственному бюджетному (автономному) учреждению Пермского края субсидии в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса РФ от 26.01.2021 года № С-26/360 и внесенных в него изменений в течение года на сумму 12 035 867,20 руб.
В 2021 году сумма субсидий на иные цели составила 12 035 867,20 руб., в том числе: 

- на обеспечение работников государственных учреждений бюджетной сферы Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление – 131 250,00 руб.;

- на развитие и укрепление материально-технической базы государственных учреждений – 9 209 517,20 руб., 

- на предоставление мер социальной поддержки обучающимся из малоимущих и многодетных малоимущих семей – 0,00 руб.;

- для обеспечения единовременной выплаты педагогическим работникам образовательных организаций – 0,00 руб.;

-  на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам за счет средств федерального бюджета – 2 695 100,00  руб. 

Сумма неиспользованных лимитов составила – 332 811,34 руб. 
Наименование показателя
Код аналитики
Утверждено плановых назначений
Исполнено плановых назначений
Не исполнено плановых назначений
% исполнения
Доходы – всего
в том числе:
х
12 035 867,20
12 035 867,20
-
100
Иные субсидии, предоставленные из бюджета
180
12 035 867,20
12 035 867,20
-
100
Наименование показателя
Код аналитики
Утверждено плановых назначений
Исполнено плановых назначений
Не исполнено плановых назначений
% исполнения
Расходы – всего
в том числе:
х
12 035 867,20
11 703 055,86
332 811,34
97,23
Фонд оплаты труда учреждений

111

2 069 969,28

1 828 150,45

241 818,83

88,32

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работников учреждений

119

625 130,72

551 325,71

73 805,01

88,19

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд
244
9 340 767,20
9 323 579,70
17 187,50
99,82
Внутреннее привлечение остатков средств по счету 0.304.06000 (заимствование) было произведено с КВФО 4 на КВФО 2 в сумме 109 899,49 руб. для выплаты заработной платы, оплаты коммунальных услуг и продуктов питания.

Некассовые операции в учреждении не использовались.

Резервы предстоящих расходов по КВФО 4 составили 8 178 566,42 руб., в том числе:

 - резерв на оплату отпусков в части выплат персоналу – 6 204 234,97 руб.;

- резерв на оплату отпусков в части оплаты страховых взносов – 1 974 331,45 руб.

Сумма остатка по счету 4.109.000 соответствует сумме резерва на оплату отпусков.

Резервы предстоящих расходов по КВФО 2 составили 324 287,40 руб., в том числе:

- резерв на оплату отпусков в части выплат персоналу – 248 613,20 руб.;

- резерв на оплату отпусков в части оплаты страховых взносов – 75 674,20 руб.

Сумма остатка по счету 2.109.000 соответствует сумме резерва на оплату отпусков.

Резервы предстоящих расходов по КВФО 5 отсутствуют.
9. ЗАКЛЮЧЕНИЕ
По результатам проведенного самообследования работу КГБОУСУВУ «Уральское подворье» за 2021 год можно признать удовлетворительной, так как:

1) Содержание и уровень подготовки по программам основного общего образования соответствуют требованиям ФГОС, программы выполнены в полном объеме;

2) Качество подготовки выпускников 9 класса основного общего образования соответствует требованиям федерального компонента ГОС;

3) Качество подготовки по профессиональному обучению соответствует квалификационным требованиям, указанных в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартов по соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих;
4) Результативность работы характеризуется хорошим показателем сохранности контингента;

5) Специфика организации образовательного процесса, обеспечение психологической, медицинской и социальной реабилитации детей с девиантным поведением, включая коррекцию поведения и адаптацию в обществе, а также профилактика безнадзорности и правонарушений обучающихся дают результаты. Реабилитация подростков в образовательном учреждении, коррекция поведения оказали положительное влияние и отразились на успешной социализации выпускников.
Цель и задачи на 2022 год

· Обеспечение планируемых результатов по достижению выпускником целевых установок, знаний, умений и навыков, компетенций и компетентностей, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося среднего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья (выполнение требований федерального государственного образовательного стандарта);

· Создание в учреждении коррекционно-развивающей безопасной среды для успешной реализации основной образовательной программы основного общего образования с учетом особых потребностей для детей с девиантным поведением и детей с ограниченными возможностями здоровья;
· Создание в учреждении воспитывающей среды, способствующей реабилитации и восстановлению нарушенных процессов личностного, социального развития обучающихся, обеспечивающей успешную социализацию выпускников в современном обществе, на основе внедрения личностно-ориентированного подхода в образовательном процессе.

Основные задачи:
· обеспечить доступность получения качественного основного общего образования, достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования всеми обучающимися, в том числе детьми с ОВЗ;

· создать условия для сетевого взаимодействия и социального партнерства социальных институтов в обеспечении благоприятного развития личности обучающихся и их эффективной социализации;
· обеспечить эффективное сочетание урочных и внеурочных форм организации занятий, взаимодействия всех участников образовательного процесса, а также полноценно участвовать в культурной, спортивной, профессиональной деятельности социума; 

· помочь развитию способностей обучающихся, в том числе детей с ОВЗ, их интересов через систему работы профильных клубов, секций, студий и кружков, включения в общественно полезную деятельность и социальные практики;

· сохранять и укреплять физическое, психологическое здоровье обучающихся, 
· создать условия для профессионального обучения и формирования позитивной мотивации, обучающихся к учебной деятельности через профессиональное обучение;

· использовать новые технологии и формы работы по организации профилактической работы и предупреждению противоправных действий среди обучающихся;

· содействие профилактике детского и семейного неблагополучия через организацию системы педагогической поддержки и психологического сопровождения семьи обучающегося, в т.ч. через межведомственное взаимодействие;

· создать условия для повышения профессионализма педагогических работников Учреждения в соответствии с переходом на новый профессиональный стандарт педагога;
· создать личные сайты педагогов;

· обновлять и пополнять библиотечный фонд в соответствии с ФПУ;
· способствовать оснащению кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС. 
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Диаграмма1

		Неудовлетворительно

		Частично удовлетворительно

		Полностью удовлетворительно



Столбец1

24
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				Столбец1

		Неудовлетворительно		24

		Частично удовлетворительно		541

		Полностью удовлетворительно		1130

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Эффективность работы с семьями группы риска СОП

		Положительная коррекция		31

		Достижение совершеннолетия		28

		Переход в СОП		38

		Окончание ОУ/отчисление		66

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Эффективность работы с семьями СОП

		Положительная коррекция		17

		Достижение совершеннолетия		23

		Окончание ОУ/отчисление		18

		Перевод в ЦПД		3

		Жизнеустройство при лишении прав		1

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		Безопасность обучающихся в ОУ		Безопасность обучающихся в ОУ		Безопасность обучающихся в ОУ

		Наличие условий организации обучения и воспитатния обучающихся с ОВЗ		Наличие условий организации обучения и воспитатния обучающихся с ОВЗ		Наличие условий организации обучения и воспитатния обучающихся с ОВЗ

		Удовлетворение качеством представляемых услуг		Удовлетворение качеством представляемых услуг		Удовлетворение качеством представляемых услуг
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				Неудовлетворительно, отсутствует информация		Частично удовлетворительно		Полностью удовлетворительно

		Открытость и доступность информации, размещённой на сайте ОУ		0		138		59

		Материально-техническое информационное оснащение		0		104		83

		Наличие необходимых условий для охраны и укрепления здоровья		2		37		148

		Условия по организации питания		0		48		143

		Условия для индивидуальной работы с обучающимися		0		20		167

		Наличие возможности оказания психолого-педагогической, медецинской и социальной помощи обучающимся		0		13		174

		Безопасность обучающихся в ОУ		0		84		103

		Наличие условий организации обучения и воспитатния обучающихся с ОВЗ		0		36		151

		Удовлетворение качеством представляемых услуг		24		61		102

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Список желаний

		Быть человеком, которого любят		299

		Иметь много денег		250

		Иметь самый современный компьютер		155

		Иметь верного друга		324

		Мне важно здоровье родителей		336

		Иметь возмонжность многими командовать		43

		Иметь много слуг и ими распоряжаться		24

		Иметь доброе сердце		69

		Уметь сочувствовавать и помогать другим людям		168

		Иметь то, чего у других никогда не будет		87

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				2019		2020		2021

		Преступления		27		41		21

		Правонарушения		101		135		64

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		Высшая категория		Высшая категория		Высшая категория		Высшая категория		Высшая категория		Высшая категория
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		СЗД		СЗД		СЗД		СЗД		СЗД		СЗД
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				2016-2017		2017		2018		2019		2020		2021

		Высшая категория		13		14		12.3		18.2		20.2		21.3

		Первая категория		36		25		19.2		22.7		28.3		29.6

		СЗД		24		26		28.8		12.1		13.5		8.4

		Без категории		27.6		33		39.7		46.8		37.8		39.4
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		2018		2018		2018		2018
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				до 25 лет		26-35		36-55		56 и старше

		2017		6		14		40		18

		2018		10		5		38		20

		2019		10		8		37		17

		2020		7		9		41		17

		2021		2		9		41		19






